
Современные методы обучения и образовательные 
технологии в профессиональном образовании. 



ФГОС СПО 
нового поколения 



способы работы педагога, с помощью которых достигается 
усвоение обучающимися знаний, умений и навыков, а 
также развитие их познавательных способностей.

о с н о в н ы е  в и д ы  д е я т е л ь н о с т и  п р е п о д а в а т е л я  и 
обучающегося, обеспечивающие формирование знаний, 
умений и навыков, необходимых для решения учебно-
воспитательных задач.









Интерактивная образовательная 
технология 

■ представляет собой совокупность форм, методов, 
способов ,  приемов  обу чения ,  предполагающих 
организацию активного взаимодействия субъектов 
о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  и  и х  с о в м е с т н о й 
познавательной деятельности с целью создания наиболее 
благоприятных условий для практического освоения и 
постижения теоретического знания обучающихся.



Цель применения интерактивных 
технологий 

■ – активизация учения обучающегося за счет 
включения в образовательный процесс уже 
имеющихся у него или конструируемых знаний. 
Такой подход преодолевает  традиционную 
пассивность студента.



Задачи
■ развивает коммуникативные умения и навыки, помогает 

установлению эмоциональных контактов между обучающимися; 

■ решает информационную задачу, поскольку обеспечивает 
студентов необходимой информацией, без которой невозможно 
реализовывать совместную деятельность; 

■ р а з в и в а е т  о б щ и е  у ч е б н ы е  у м е н и я  и  н а в ы к и  ( а н а л и з , 
синтез,постановка целей и пр.), то есть обеспечивает решение 
обучающих задач; 

■ обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать 
в команде, прислушиваться к чужому мнению.















СТУДЕНТЫ

ПЕДАГОГ
СТУДЕНТАМ







Лекционные занятия:

■ Лекции с запланированными ошибками
■ Лекция-дискуссия
■ «Кейс-стади»



Принципы работы на интерактивном занятии сводятся к 
тому, что при совместной работе все участники равны, и 
каждое высказанное мнение будет проанализировано. 
Однако, предложенное ими рассматривается не как 
руководство к действию, а скорее как информация к 
размышлению.
Таким образом, критике подвергается идея, а не тот, кто 
ее выдвинул. 



Преимущества интерактивных методов:
■ в возможности работы обучающихся в едином 

проблемном поле, а акцент переносится не на 
владения готовым знанием, а на его выработку. 

Задачи интерактивных методов: 
■ направлены на активность обучающихся, повышение их 

интереса.  За счет  этого учебный материал более 
эффективно усваивается.

■  у обучающихся формируется свое мнение, умение его 
презентовать аудитории, а, значит, и опыт. 

■ такое  усвоение  у чебного  материала  приводит  к 
формированию профессиональных навыков - умению 
работать в команде, за счет чего сформировываются 
профессиональные компетентности.


