Приложение 5 к Положению
Промежуточный / итоговый отчет

экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС «Цифровая дидактика профессионального образования»
за отчетный период 2022 год 
1. Общие сведения

1.1. Субъект Российской Федерации Иркутская область
1.2. Наименование организации Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Братский политехнический колледж»
      1.3. Адрес Иркутская область, г. Братск, пр-т Ленина, д.48
      1.4. Телефон  8(3953)46-07-70
      1.5. Факс 8(3953)46-07-70
      1.6. Электронная почта  brpk-bratsk@mail.ru
      1.7. Web-сайт   http://брпк-братск.рф
1.8. Руководитель образовательной организации (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание) Ишкова Алла Эдуардовна, кандидат педагогических наук
1.9. Научный руководитель экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание) Сергеев Игорь Станиславович, ведущий научный сотрудник Научно-исследовательского центра профессионального образования и систем квалификаций, доктор педагогических наук
1.10. Дата создания экспериментальной площадки и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС Приказ от 30.12.2021г, № 21/01-02-24
2. Содержание отчета

	Тема Создание системы оценивания образовательных результатов обучающихся колледжа в условиях цифровой образовательной среды

	Цели и задачи 
- создание диагностико-формирующей системы оценивания образовательных результатов обучающихся с использованием цифровых средств

- изучить теоретико-методологические и информационно-технологические основы оценивания

- определить совокупность цифровых средств для оценивания результатов обучающихся

- определить совокупность диагностико - формирующих факторов системы оценивания образовательных результатов обучающихся
- разработать диагностико - формирующую систему оценивания образовательных результатов обучающихся

- апробировать диагностико - формирующую систему оценивания образовательных результатов обучающихся

- разработать локальные и методические документы по результатам реализации проекта


	Этап (аналитико-проектировочный, исполнительский, обобщающий) Аналитико-проектировочный, исполнительский

	№

п/п


	Задачи этапа и содержание деятельности                                    (в соответствии с планом работы экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС)
	Описание результатов деятельности

	Созданные в результате экспериментальной деятельности продукты (ссылки на них в сети Интернет)*
	Совещания, семинары, конференции (темы и сроки проведения, количество участников)
	Размещение информации о результатах экспериментальной работы в сети «Образовательная инициатива», на сайте организации
(ссылки)

	1 этап
	1. Изучение теоретико-методологических и информационно-технологических основ системы оценивания
2. Определение совокупности диагностических факторов системы оценивания
3. Анализ и выбор цифровых средств реализации проекта

4. Разработка диагностико-формирующей системы оценивания образовательных результатов обучающихся

5. Сопровождение членов рабочей группы


	Изучены теоретические  и методологические основы по созданию системы оценивания

Определена и задокументирована совокупность формирующих и диагностических факторов системы оценивания 

Разработаны листы критериев оценки для каждой дисциплины
Проведен анализ и определены для использования цифровые средства оценивания результатов обучающихся. 

Созданы методические указания, инструкции, памятки по работе с цифровыми средствами
Создана диагностико –формирующая система оценивания с реализацией в Яндекс-таблице

Проведена серия совещаний рабочей группы


	1. Статьи в научных журналах

-
2. Статьи, выступления в СМИ

1. Центр научного сотрудничества «Интерактивплюс», статья «Система оценивания образовательных результатов обучающихся в условиях формирования цифровой образовательной среды, Скоблова Н.И.
2. Центр научного сотрудничества «Интерактивплюс», статья «Компетентностный подход в оценивании результатов образовательной деятельности студентов колледжа», Васильева Н.С.

3. Книжные издания (монографии, учебные пособия и т.д.)

4. Нормативные документы, методические рекомендации, образовательные программы и т.д.
1.Методические указания по работе с Яндекс формами (мастер-класс), Васильева Н.С.
3. Памятка по работе с сетевой информационной таблицей(Яндекс-таблицей) для преподавателей, Марченко М.Н.

4. Памятка по работе с сетевой информационной таблицей(Яндекс-таблицей)  для студентов, Марченко М.Н.

5. Методические рекомендации по созданию кроссворда в онлайн-конструкторе Online test pad, Скоблова Н.И.

6. Методические рекомендации по работе с веб-платформой socrative.com, Скоблова Н.И.

7. Лист критериев оценивания для преподавателей

8. Листы критериев оценивания для дисциплин, участвующих в эксперименте


	1. Проведена серия совещаний рабочей группы

1. Участие в XXXII международной научно-практической конференции «Россия и Европа: связь культуры и экономики» с темой «Образовательные online-сервисы в дистанционном обучении»,  Курушина Н.В., март 2022
2. Участие в Международной онлайн-конференции «Компетентностный подход в образовании: тенденции и проблемы», тема «Система оценивания образовательных результатов обучающихся в условиях формирования цифровой образовательной среды», Скоблова Н.И., декабрь 2022
3. Участие в V Всероссийская научно-практической конференции с международным участием «Педагогика, психологи, общество: от теории к практике», тема «Компетентностный подход в оценивании результатов образовательной деятельности студентов колледжа», Васильева Н.С, декабрь 2022
4. Участие во II Областной научно-практической конференции «Современная система образования:опыт прошлого-взгляд в будущее» направление «Инновационная деятельность как фактор совершенствования образовательного процесса», Сапронова С.А., декабрь 2022
5. Семинар «Создание инфографики и рабочих листов – актуальные решения для образования», Нечаева И.А., ноябрь 2022

6. Участие в семинаре «Цифровой портфель современного учителя», Нечаева И.А., ноябрь 2022
	https://disk.yandex.ru/d/8qnOBKu-EsKulw
https://interactive-plus.ru/article/558610/discussion_platform


	
	Повышение квалификации
	1. Удостоверение о повышении квалификации, тема «Интерактивные технологии на учебных занятиях», 36 часов ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования», Сапронова С.А.

	
	
	

	2

этап
	1. Апробация диагностико-формирующей системы оценивания

2. Мониторинг мотивированности студентов к обучению 
	Замена стандартной системы оценивания в экспериментальных группах диагностико-формирующей системой

Проведен психологический мониторинг мотивированности студентов к обучению в экспериментальных группах

 
	
	
	


6. Анализ проведения этапа экспериментальной работы и рекомендации по использованию полученных результатов с описанием возможных рисков и ограничений
В целом, мероприятия плана выполнены и соответствуют этапу. Создана диагностико-формирующая система оценивания с реализацией в Яндекс таблице. Разработан лист критериев оценивания для ознакомления студентами.  Проведен анализ цифровых средств оценивания. Осуществлен мониторинг мотивированности студентов к обучению для дальнейшего сравнительного анализа. 

Разработаны методические рекомендации и указания.

Рабочая группа принимала участие в различных международных, всероссийских конференциях, публиковала статьи.

В ходе реализации работы по экспериментальной площадке в рамках апробации новой системы оценивания были сделаны следующие выводы: необходимо внести изменения в систему оценивания, а именно, добавить критерий, отвечающий за текущий контроль знаний на уроках, создать общую папку для цифрового следа студента.

*К отчету приложить созданные продукты  (ссылки на них  в сети Интернет).
Руководитель организации             

                                                                  ______________________________ (ФИО)

                                                                                                 МП

Научный руководитель экспериментальной  

площадки ФИРО РАНХиГС
                                                                 ____________________________ (ФИО)

                                                                                                      МП

