
    

 

 На письмо от 15.12.2022г. № 02-55-14807/22 «О предоставлении данных 

для формирования ежеквартального отчета по реализации Долгосрочной 

программы содействия занятости молодежи» направляем информацию о 

выполнении мероприятий Долгосрочной программы в соответствии с 

прилагаемой формой. 

Приложение: на 5л. 

 

 

 

 

  Директор     А.Э. Ишкова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство образования Иркутской области 

Государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение Иркутской области  

«Братский политехнический колледж»  (ГБПОУ ИО «БрПК») 

 665726 г. Братск – 26, пр. Ленина, 48 а/я 1437   

тел./факс  (3953)  46-07-70 E-mail: brpk-bratsk@mail.ru  

 

 

Исх. № 01-10-549 

от 19.12.2022г. 

 ГАУ ДПО «Региональный институт 

кадровой политики и непрерывного 

профессионального образования» 

Центр мониторингов и содействия 

трудоустройству выпускников  

Урбагаевой Марине Кимовне 

mailto:brpk-bratsk@mail.ru


 

ОТЧЕТ 

по реализации плана мероприятий по выполнению Долгосрочной программы содействия 

занятости молодежи на период до 2030 года  

ГБПОУ ИО «Братский политехнический колледж» 

 

№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоустро

ено/занято, 

чел. 

Пояснения 

Формирование карьерных стратегий молодежи 

1. Мероприятия, региональные проекты, 

программы по профессиональной 

ориентации молодежи.  

Указывается численность участников 

профориентационных мероприятий, сколько 

трудоустроено после мероприятий (Х)  

 

452 чел.  Проводятся мероприятия 

по ранней 

профессиональной 

ориентации школьников в 

рамках Всероссийского 

проекта «Билет в 

будущее», региональной 

акции «Профессиональные 

пробы»  

2. Создание условий для профессиональной 

ориентации молодежи, в том числе включая 

направления «Больше, чем работа» 

молодежной программы «Больше, чем 

путешествие».  

1.1 Участие в проекте 

1.2 Численность участников 

 

1.1  

нет 

Х  

1.2  

нет 

 

3. Содействие в обеспечении занятости 

несовершеннолетних, не обучающихся и не 

работающих, в отношении которых органами 

и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних проводится 

индивидуальная профилактическая работа.  

Численность несовершеннолетних данной 

категории 

В поле “трудоустроено” указывается 

численность трудоустроенных 

  

В колледже данной 

категории лиц нет 

Обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-квалификационным требованиям 

работодателей и предпринимательской деятельности 

4. Создание условий для приобретения в 

рамках освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования 

предпринимательских компетенций, а также 

знаний и умений, необходимых для ведения 

предпринимательской деятельности, 

осуществления деятельности в форме 

самозанятости.  

Численность выпускников СПО за 2022 год 

на данный момент 

В поле “трудоустроено” указать 

численность выпускников, 

зарегистрированных в качестве 

индивидуального предпринимателя или 

самозанятого 

146 7 

 

5. Мероприятия, региональные проекты, 

программы по развитию 

предпринимательских компетенций, 

учащихся в образовательных учреждениях 

среднего профессионального образования. 

 

 

47 чел. 

 

 

 

54 чел. 

 

 

 

10 чел. 

Х Участие в онлайн-

конференции «День 1С: 

Карьеры» компании «1С-

Форус» и фирмы «1С». 

 
Участие в V Братском 

экономическом форуме 

 

Участие  во 

Всероссийском кейс-



№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоустро

ено/занято, 

чел. 

Пояснения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 чел. 

 

 

 

 

 

 

35 чел. 

 

 

 

 

58 чел. 

 

чемпионате по экономике 

и предпринимательству 

при поддержке 

Минэкономразвития 

России 

 
Участие в работе 

интерактивной площадки 

«PROFКАРЬЕРА», 

организованной при 

поддержке министерства 

образования Иркутской 

области и профильных 

министерств по отраслям.   

 
Участие в III 

Всероссийском 

чемпионате по финансовой 

грамотности и 

предпринимательству 

среди студентов 

  

Организация и проведение 

региональной олимпиады 

«Современные технологии 

бизнеса» 

 

Практические встречи с 

представителями центра 

занятости населения 

города Братска 

 

 

 

Создание условий для профессионального развития молодых людей посредством совмещения получения 

образования и трудовой (предпринимательской) деятельности 

6. Реализация мероприятий по развитию 

волонтерской деятельности. 

1.1 Участие в мероприятиях 

1.2 Численность участников федеральных 

проектов.  

1.3 Численность участников региональных 

проектов 

1.1 

да 

 

Х Всероссийский конкурс 

социально значимых 

проектов в области 

здоровьясбережения среди 

подростков и молодежи 

«ДоброВолецПро. 

Проекты. Развитие, 

Общество.» 

 

Региональный проект 

«Илим Проф» 

 

Участие в работе 

интерактивной площадки 

«PROFКАРЬЕРА», 

организованной при 

поддержке министерства 

образования Иркутской 

области и профильных 

министерств по отраслям 

 

1.2  

15 чел 

 

1.3 

  

37 чел. 

7. Реализация всероссийской программы по 

развитию молодежного 

предпринимательства. 

1.1 Участие в программе 

1.2 Численность участников 

 

1.1  

да 

Х Участие во 

 Всероссийском 

студенческом онлайн-

конкурсе «КонтурСтарт-

2022» 
1.2  

57 чел. 



№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоустро

ено/занято, 

чел. 

Пояснения 

8. Организация бесплатного обучения по 

основным программам профессионального 

обучения участников студенческих отрядов 

по профессиям рабочих, должностям 

служащих, необходимых для осуществления 

деятельности в составе таких отрядов. 

1.1 Участие в мероприятии 

1.2 Численность участников. 

1.1 

нет 

 

Х  

1.2  

нет 

9. Участие в проекте АНО «Агентства развития 

навыков и профессий» «Страна мастеров» 

(персональное сопровождение молодежи для 

реализации предпринимательских навыков, 

включая оформление в качестве 

налогоплательщика налога на 

профессиональный доход) (при включении в 

проект). 

1.1 Участие в проекте 

1.2 Планируемая численность  

1.3 Численность участников на 

сопровождении,  

Трудоустроено 

 

1.1  

да 

 Информационно - 

просветительский этап 

проекта среди студентов 

1.2  

нет 

1.3  

нет 

 

Создание дополнительных механизмов снижения рисков незанятости молодежи 

10. Субсидирование трудоустройства отдельных 

категорий молодежи, включая лиц с 

инвалидностью и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Участие в мероприятии 

Численность трудоустроенных  

 

  В 2022году выпустилось 2 

студента с инвалидностью: 

-1 чел. находится на 

длительном лечении 

-1 чел.состоит на учете в 

Центре занятости 

населения, как лицо из 

числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

 

11. Создание условий для освоения 

обучающимися общеобразовательных 

организаций и профессиональных 

образовательных организаций навыков и 

компетенций по личному самоопределению, 

планированию профессиональной 

деятельности и профессионального развития. 

1.1. Участие в мероприятии 

1.2 Численность обучающихся в 

перечисленных образовательных 

организациях 

Трудоустроено после обучения  

 

1.1  

да 

  

1.2   

138 чел. 

12. Взаимодействие органов службы занятости 

субъектов Российской Федерации и центров 

карьеры (центров содействия 

трудоустройству выпускников) организаций 

высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций с 

социальными партнерами в целях 

информирования обучающихся об основах 

социально-трудового законодательства. 

1.1 Имеется ли соглашение 

1.2 Численность участников, на которых 

распространяются мероприятия 

 

1.1  

да 

Х 312 чел.-численность 

выпускных и 

предвыпускных групп 

1.2  

312 чел. 



№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоустро

ено/занято, 

чел. 

Пояснения 

13. Информирование выпускников и 

обучающихся в организациях высшего 

образования и профессиональных 

образовательных организациях об 

имеющихся вакансиях на рынке труда, в том 

числе высвобождающихся в связи с оттоком 

иностранных граждан и учитывая новые 

потребности в ОПК. 

Ведется ли такая работа 

 

Численность трудоустроенных выпускников 

на предприятия ОПК 

да . 

 

14. Профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное 

образование отдельных категорий молодежи 

в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта 

«Демография», в том числе женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет. 

Участие в проекте 

 

В поле “трудоустроено” указать 

численность прошедших обучение 

да 9  чел 

 

15. Обеспечение адресного сопровождения в 

целях трудоустройства (занятости) 

отдельных категорий молодежи органами 

службы занятости в рамках жизненных 

ситуаций. 

1.1 Наличие мероприятий 

1.2 Планируемая численность участников 

 

В поле “трудоустроено” указать 

численность  трудоустроенных. 

 

1.1  

да 

 

Круглые столы со 

специалистами ЦЗН 

День индивидуальной 

консультации (работа на 

цифровой платформе 

«Работа в России») 

Участие в ярмарке 

вакансий проводимой ЦЗН 

1.2  

90 чел. 

16. Расширение практики привлечения 

студенческих отрядов к организации 

занятости студентов образовательных 

организаций высшего образования и 

школьников в составе трудовых отрядов 

подростков в периоды каникул в различные 

отрасли экономики, в том числе 

строительство, отдых и оздоровление детей и 

молодежи, медицина, транспорт, сельское 

хозяйство, туризм. 

1.1 Указать численность трудоустроенных 

студентов  

1.2 Указать численность трудоустроенных 

школьников 

Х 1.1   

1.2  

17. Участие в конкурсе АНО «Агентства 

развития навыков и профессий» по 

апробации комплексного подхода по 

карьерному сопровождению молодежи, 

включая развитие предпринимательских 

инициатив. 

1.1 Участие в проекте 

1.2 Планируемая численность  

1.3. Численность участников на 

сопровождении 

 

Трудоустроено 

1.1  

нет 

  

1.2  

нет 

1.3  

нет 



№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоустро

ено/занято, 

чел. 

Пояснения 

18. Развитие трудовой мобильности молодежи. 

Наличие мероприятий 

 

В поле “трудоустроено” указать 

численность трудоустроенных по 

программе. 

В пояснении необходимо перечислить 

регионы переселения 

нет    

Прочее 

19. Предложения по пилотному введению 

системы обязательного распределения в 

трудодефицитные субъекты Российской 

Федерации на заквотированные рабочие 

места выпускников образовательных 

организаций высшего образования по 

медицинским и педагогическим профессиям 

(специальностям). 

В поле “охват участников” численность 

студентов по данным специальностям 

 

нет Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примечания 

 

ОТЧЁТ предоставляется СТРОГО по ФОРМЕ ОТЧЁТА! 

Срок представления Отчета – ежеквартально, до 15-го числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом. 

К отчету могут быть приложены аналитические материалы. 

Х – поле не заполняется. 

СЕРЫМ – приведены примеры заполнения. 

 


