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1. Предисловие 

Наставничество как социальный феномен известно с древнейших времен. 

Оно существовало уже в первобытном обществе в виде обряда имянаречения, 

для подготовки к которому выделялись специальные наставники, обучавшие 

молодых людей определенным ритуальным правилам и умениям. Воспитание 

было нацелено на передачу опыта от старших к младшим, на сохранение жиз-

ненного уклада [6]. 

Понятие «наставничество» уходит корнями в греческую мифологию и 

происходит от имени Ментор. Так звали наставника Телемаха, сына Одиссея. 

С того времени появился термин «ментор» или «наставник», то есть мудрый 

советчик, пользующийся всеобщим доверием, а наставничество ассоцииру-

ется с человеком мудрым, обладающим способностью научить, направить, ча-

сто являющимся образцом для подражания [7].  

Великий чешский педагог и просветитель XVII в. Я. А. Коменский, раз-

мышляя о наставничестве и роли учителя-наставника в воспитательном про-

цессе, в трудах «Великая дидактика» и «Пампедия» писал: «Никто не может 

сделать людей нравственными или благочестивыми, кроме нравственного и 

благочестивого учителя наставника» [4]. Наставник должен учить воспитан-

ника гуманистическому отношению к другому человеку через состояние соб-

ственной души, по мнению Я. А. Коменского, пример наставника является од-

ним из основных методов не только профессионального, а прежде всего нрав-

ственного воспитания [5].  

Особую роль наставничество приобрело в российской педагогике. В се-

редине XIX в. о проблемах наставничества размышлял К. Д. Ушинский. Он 

установил прямую зависимость профессиональной адаптации личности от 

уровня педагогического мастерства, опыта и знаний наставника. По его мне-

нию, «Дело воспитания, состоит именно в том, чтобы воспитать такого чело-

века, который вошел бы самостоятельной единицей в цифру общества», кото-

рый был бы готов к «самостоятельной жизни в обществе» [3]. 
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В советские годы наставничество приобрело массовое движение, в теории 

и практике были разработаны положения о наставничестве, проводилась учёба 

методам работы наставников, и организовывался обмен опытом.  

В 1975 г. в СССР был учрежден почетный знак «Наставник молодежи», в 

1981 г. - почетное звание «Заслуженный наставник молодежи РСФСР».  

В 90-е годы переход к рыночным отношениям, смена профессиональных 

приоритетов и ценностей привели к тому, что наставничество как средство 

введения молодых специалистов в профессию перестало существовать, и изу-

чение наставничества было прервано. [7]  

Сегодня наставничество в России очень актуально и переживает новый 

подъем.  

14 февраля 2018 года в Москве прошел первый всероссийский форум 

"Наставник-2018", целью которого было возродить уникальную традицию пе-

редачи опыта и ценностей, заложенную в советское время.  

В 2019 году, в рамках национального проекта "Образование", шла актив-

ная подготовка к выпуску методологии института наставничества. Распоряже-

нием Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 

года № Р-145 утверждена методология (целевая модель) наставничества обу-

чающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и програм-

мам среднего профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися (далее - Методология) 

и методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества.  

Согласно Распоряжению министерства образования Иркутской области 

от 13 февраля 2020 года «122-мр «О присвоении статуса региональной инно-

вационной площадке» государственному бюджетному профессиональному 

образовательному учреждению Иркутской области «Братский политехниче-

ский колледж» (далее – ГБПОУ ИО «БрПК», колледж) было присвоен статус 

региональной инновационной площадки по проекту «Формирование системы 
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наставничества в профессиональной образовательной организации» (далее - 

проект).   

2. Термины и определения 

В соответствии с утвержденной Методологией ведены термины, которые 

характеризуют процесс внедрения наставничества.  

В рамках реализации формы наставничества «студент-ученик» использу-

ются следующие понятия: 

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через не-

формальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнёр-

стве. 

Форма наставничества – способ реализации целевой модели через ор-

ганизацию работы наставнической пары или группы, участники которой нахо-

дятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной 

деятельностью и позицией участников. 

Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих 

их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 

наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 

Наставляемый - участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает кон-

кретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый 

опыт и развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах настав-

ляемый может быть определен термином "обучающийся". 

Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный 

опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального резуль-

тата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми 

для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенство-

вания наставляемого. 

Куратор - сотрудник организации, осуществляющей деятельность по об-

щеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и 
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программам среднего профессионального образования, либо организации из 

числа ее партнеров, который отвечает за организацию программы наставниче-

ства. 

Метакомпетенции - способность формировать у себя новые навыки и 

компетенции самостоятельно, а не только манипулировать полученными 

извне знаниями и навыками. 

Благодарный выпускник - выпускник образовательной организации, ко-

торый ощущает эмоциональную связь с ней, чувствует признательность и под-

держивает личными ресурсами (делится опытом, мотивирует обучающихся и 

педагогов, инициирует и развивает эндаумент, организует стажировки и т.д.). 

Эндаумент - фонд целевого капитала в некоммерческих организациях, 

обычно в сфере образования или культуры, который формируется за счет доб-

ровольных пожертвований. 

3. Ролевая модель формы наставничества «студент-ученик»   

Форма «студент-ученик» в ГБПОУ ИО «БрПК» предполагает взаимодей-

ствие обучающегося (обучающихся) общеобразовательной организации (уче-

ник) и обучающегося профессиональной образовательной организации (сту-

дент) в рамках ролевой модели «куратор-автор проекта». 

Взаимодействие «куратор-автор проекта» предполагает совместную ра-

боту над проектом, при котором наставник выполняет роль куратора, а настав-

ляемый на конкретном примере учится реализовывать свой потенциал, улуч-

шая и совершенствуя навыки.  

Проекты могут быть как образовательными, предпринимательскими так 

и технологическими, целью которых должно быть оказание помощи наставля-

емому в его профессиональном самоопределении и способствовать коррекции 

его образовательной траектории. 

Результатом правильной организации работы наставников в рамках реа-

лизации данной ролевой модели у ученика должно сформироваться представ-

ление о своей будущей профессии, появиться ресурсы для осознанного выбора 
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образовательной и профессиональной траектории развития, повышение 

уровня мотивированности и осознанности в вопросах профессионального ори-

ентирования.  

Возрастная категория наставников: от 16 лет (с 1 курса). 

Возрастная категория наставляемого: от 12 лет (с 6 класса). 

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеуроч-

ной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, участия в конкурсах 

и олимпиадах, участие в профессиональных мастер-классах, профессиональ-

ных пробах, подготовка к Региональным чемпионатам школьников по стан-

дартам JuniorSkills  и других мероприятий ориентированных на профессио-

нальное ориентирование наставляемых. 

В рамках внедрения формы наставничества «студент-ученик» опреде-

лены этапы реализации: 

1 этап. Информирование студентов колледжа о наличии целевой модели 

наставничества. Определение мотивированных студентов на участие в про-

екте. 

2 этап. Отбор наставников в соответствии с критериальной базой. Обуче-

ние наставников. 

3 этап. Определение наставляемых: выявление желающих участвовать в 

программе наставничества в общеобразовательной организации, работа с ро-

дителями (законными представителями) по информированию о программе и 

значимости взаимодействия наставника с наставляемыми.  

4 этап. Формирование наставнических пар. 

5 этап. Работа наставника и наставляемого. Работа над проектом.  

6 этап.  Завершение наставничества. Оценка результатов наставнических 

пар (проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в про-

грамме наставничества; проведение мониторинга качества реализации про-

граммы наставничества; мониторинг и оценка влияния программ на всех 

участников).  
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7 этап. Мотивация и поощрения наставников и наставляемых: церемония 

награждения. 

4. Критериальная база по отбору наставников по форме  

наставничества «студент-ученик» 

4.1. Критерии отбора наставников 

Для определения студента колледжа в роли наставника необходимо, вы-

полнить два последующих условия отбора: 

1. Выявить студентов колледжа, желающих участвовать в проекте. 

В целях информирования студентов колледжа о реализации проекта про-

водятся тематические часы с объяснением механизма участия в проекте, кри-

териев отбора, а также презентуется Отечественный и Зарубежный опыт реа-

лизации проектов по наставничеству. Проведение анкетирования о желании 

участвовать в проекте. 

2. Выявление студентов, из числа мотивированных к участию в проекте, 

обладающих рядом личностных качеств и социальных характеристик необхо-

димых для утверждения в роли «наставника».  

Критериями для отбора наставников являются:  

Личностные характеристики Социальные характеристики 

- способность выстраивать отноше-

ния с окружающими 

- наличие личного желания стать 

наставником 

- ответственность - демонстрирующий высокие образо-

вательные результаты  

- умение мотивировать и вдохнов-

лять других 

- участник образовательных, спор-

тивных, творческих проектов  

- нацеленность на результат - образец для подражания в плане 

межличностных отношений, личной 

самоорганизации и профессиональ-

ной компетентности 

- способность к собственному про-

фессиональному и личностному раз-

витию 

- увлекающийся и способный пере-

дать свою «творческую энергию» и 

интересы другим 

- социально активный студент с вы-

раженной гражданской и ценностной 

позицией, мотивированный к само-

совершенствованию и преобразова-

нию окружающей среды 
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Студенты, отвечающие большинству заявленных характеристик отбора 

(4-5 характеристик), утверждаются на роль наставников и заносятся в базу 

наставников. 

4.2. Диагностический инструментарий 

Для объективной оценки личностных характеристик при отборе настав-

ников могут применяться диагностические методики. Психодиагностику про-

водит педагог-психолог колледжа или специалист, имеющий специализиро-

ванное образование.  

Диагностическая карта применяемых методик: 

Личностные характеристики Наименование методик 

- способность выстраивать отно-

шения с окружающими 

Диагностика коммуникативных и органи-

заторских способностей (КОС-2) (Синяв-

ский В.В., Федоршин Б.А.) (см. Приложе-

ние 1) 
- умение мотивировать и вдох-

новлять других 

- ответственность Многомерно-функциональная диагно-

стика «Ответственности-110»  

(ОТВ-110) (см. Приложение 2) 

- способность к собственному 

профессиональному и личност-

ному развитию 

 

- Диагностика самоактуализации лично-

сти (А.В. Лазукин в адаптации Н.Ф.Ка-

лина) (см. Приложение 3); 

- «Якоря карьеры», методика диагно-

стики ценностных ориентаций в карьере 

(Э. Шейн, перевод и адаптация В.А. Чи-

кер, В.Э. Винокурова)  (см. Приложение 

4) 

- социально активный студент с 

выраженной гражданской и цен-

ностной позицией, мотивиро-

ванный к самосовершенствова-

нию и преобразованию окружа-

ющей среды 

Методика диагностики личностного ро-

ста (авторы И.В. Кулешова, П.В. Степа-

нов, Д.В. Григорьев) (см. Приложение 5) 

 

 

Для выявления социальный характеристик у предполагаемых наставников 

применяется анализ портфолио студента, ведение которого является одним из 

способов фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений 

студента за период его обучения в ГБПОУ ИО «БрПК». 
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Особенности ведения портфолио отражены в Положении о портфолио сту-

дента в ГБОУ СПО БрПК, утвержденного приказом ГБОУ СПО БрПК от 

02.09.2013 г №172. 

Для выявление социальных характеристик у «будущих наставников» при 

анализе портфолио студента, акцентируются внимание на наличие следующих 

параметров: 

№ Социальная  

характеристика 

Параметр 

1. Высокие образовательные резуль-

таты  

1. Обучение на «отлично и хо-

рошо» или «отлично» - копия за-

четной книжки или выписка ре-

зультатов промежуточной аттеста-

ции 

2. Победитель или призер предмет-

ных олимпиад и соревнований 

профессионального мастерства – 

дипломы, грамоты 

2. Участник образовательных, спор-

тивных, творческих проектов  

1. Конкурсы – сертификаты, благо-

дарственные письма 

2. Общественная деятельность, в 

т.ч. волонтерская (добровольче-

ская) деятельность) – сертифи-

каты, отзывы, благодарственные 

письма, личная книжка волонтеров 

3. Внеурочная деятельность – сер-

тификаты, благодарственные 

письма, сценарии внеклассных ме-

роприятий, проектов и т.п. 
3. Образец для подражания в плане 

межличностных отношений, лич-

ной самоорганизации и професси-

ональной компетентности 

1. Характеристика от классного ру-

ководителя 

2. Характеристики/отзывы других 

специалистов, например руководи-

теля проекта, с места прохождения 

практики (при наличии) 
4. Увлекающийся и способный пе-

редать свою «творческую энер-

гию» и интересы другим 

1. Отзывы одногруппников 

2. Отзывы участников совместной 

деятельности, например участни-

ков волонтерского объединения, 

участников проекта и т.п. (при 

наличии) 
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4.3. База наставников формы взаимодействия «студент-ученик» 

После проведения диагностик и анализа портфолио выносится резолюция 

об утверждении или несоответствии заявленным характеристикам студента 

ГБПОУ ИО «БрПК» на роль наставника. В случае положительного результата 

данные наставника заносятся в базу данных. 

База наставников представляет собой файл, доступный куратору про-

граммы наставничества в колледже и лицам, ответственным за внедрение це-

левой модели наставничества.  

Файл представлен в виде электронной таблицы, включающей следующие 

столбцы: личные данные наставника, список его компетенций, важные дости-

жения наставника, описание сферы интересов, возрастная категория потенци-

альных наставляемых и контактные данные для связи, а также период реали-

зации программы и ее результаты. (см. Приложение 6). 

Для регистрации студента в базу наставников необходимо чтобы настав-

ник, если он совершеннолетний, или один из его родителей (законный пред-

ставитель), если наставник не достиг совершеннолетия, заполнили согласие на 

обработку персональных данных (см. Приложение 7). 

Так же после утверждения студентов на роль наставника проводится обу-

чение по специальной программе, включающие в себя разделы: 

1. Наставничество: особенности реализации.   

2. Психологический аспект:  

- возрастные особенности детей от 12 до 18 лет; 

- эффективные способы коммуникаций. 

3. Тайм-менеджмент: эффективные способы самоорганизации и органи-

зации других. 

В процессе обучения и реализации наставнических программ, студенты-

наставники, с помощью куратора, составляют «карту саморазвития» (см. При-

ложение 8), в которой отражают тематические обучающие мероприятия, в ко-

торых они хотели бы участвовать и отмечают достижения этого запроса.    
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5. Формирование базы наставляемых 

Для определения наставляемых проекта проводится ряд процедур: 

1. Определение общеобразовательной организации города – участника 

проекта.  

Работа с департаментом образования города Братска и/или Центром раз-

вития образования города для определение заинтересованных общеобразова-

тельных организаций (далее – школ) в участии проекта по наставничеству – 

заключение соглашений о сотрудничестве. 

2. Определение учеников-участников проекта. 

Проведение в школе-участника презентационные классные часы для уча-

щихся 6-11 классов о наставничестве, возможностях проекта для личностного 

развития учащихся. Проведение анкетирования о желании участвовать в про-

екте. Совместно с ответственным в школе за организацию участия учеников в 

проекте, выявляются мотивированные ученики.   

3. Работа с родителями (законными представителями) учеников, желаю-

щих участвовать в проекте. 

Объяснение механизма осуществления взаимодействия наставника и 

наставляемого, сущности проекта. Оформление родителями (законными пред-

ставителями) согласия на обработку персональных данных ученика (см. При-

ложение 7).  

После определения наставляемых проекта, с ними проводится диагно-

стика по выявлению сферы его интересов, области желаемой профессиональ-

ной деятельности, уровня сформированности профессионального самоопреде-

ления с помощью следующих диагностических методик: 

- методика для диагностики учебной мотивации школьников (методика 

М.В. Матюхиной в модификации Н.Ц. Бадмаевой) (см. Приложение 9); 

- опросник профессиональных склонностей (опросник профессиональ-

ных склонностей Л. Йовайши в модификации Г.В. Резапкиной) (см. Приложе-

ние 10); 

- «Карта интересов» А.Е. Голомшток (см. Приложение 11). 
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После проведение диагностик данные наставляемых заносятся в базу дан-

ных (см. Приложение 12). 

6. Алгоритм формирования наставнических пар/групп 

После завершения этапа отбора наставников, их обучения и поиска 

наставляемых, начинается новый этап работы в проекте – формирование 

наставнических пар и групп. 

Куратор, с помощью «матрицы подбора», составляет предполагаемые 

наставнические пары/группы (см. Приложение 13). В ходе подбора, куратор 

должен учесть, что: 

 один наставник может курировать до 5 наставляемых с похожими це-

лями участия в проекте; 

 не у всех наставников может быть наставляемый. 

После подбора, куратор организовывает первую общую встречу настав-

ников и наставляемых, которая состоит из трех частей и занимает до 2-х часов: 

1 часть. Тренинг знакомства и установления контакта. Проводится психо-

логом или специалистом, имеющим специализированное образование. 

2 часть. Презентация наставников и оглашение сложившихся пар или 

групп. 

3 часть. Организационная: информирование об алгоритме работы в про-

екте, предполагаемых сроках начала и завершения программы, назначение 

времени второй встречи. 

Последующие встречи организовывают наставники.    

Наставник, у которого не образовалась пара/группа не дистанцируется от 

проекта, а задействуется куратором для проведения мероприятий, в рамках 

наставнических программ или для популяризации проекта наставничества; 

оказывает консультации другим наставникам по направлениям, в которых он 

компетентен; проходит обучение по программам развития навыков настав-

ника.  
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7. Особенности построения программ наставничества  

«студент-ученик» 

7.1. Первая пробная рабочая встреча 

После организационной встречи, наставник с наставляемым(и) определя-

ются с датой и временем пробной рабочей встрече. С момента организацион-

ной встречи и до первой пробной, должно пройти не более 3-х дней. 

Участники: наставник, наставляемый(ые) 

Цель встречи: определение наставником степени готовности наставляе-

мого(ых) к профессиональному самоопределению. 

На встрече наставником предлагается решить одну небольшую, но кон-

кретную задачу, чтобы продемонстрировать возможный формат работы и про-

верить комфортность взаимодействия на практике.  Задача может достигаться 

с помощью применения таких форма, как: профориентационная беседы, моз-

говой шторм, ролевая игра, работа с кейсами и т.п. 

Рефлексия: по окончанию встречи наставник и наставляемый(ые) запол-

няют дневник рефлексии (см. Приложение 14) и представляют краткие резуль-

таты встречи куратору. Для оперативного доступа к информации, дневник ре-

флексии размещается на одном из облачных хранилищ.  

Результаты встречи: наставник и наставляемый(ые) начинают выстраи-

вать доверительные отношения, получают первый результат, готовы к созда-

нию долгосрочного плана реализации программы наставничества. 

Время проведения встречи: до 1,5 часов.  

7.2. Планирование основного процесса работы 

С момента первой пробной встречи и до третьей, должно пройти не более 

5 дней. 

Участники: наставник, наставляемый(ые), куратор. 

Роль куратора: представить наставнику и наставляемому структуру плана 

работы, еще раз обговорить организационные вопросы, определить примерное 



16 

 

количество встреч, проконтролировать понимание участниками важности сле-

дования плану реализации поставленной цели. 

Время: 1 - 1,5 часа. 

Вместе с куратором пара или группа обсуждает и по итогу формулирует 

цели на ближайший период работы (минимум на месяц). Куратор может пред-

ложить участникам программы нижеследующую структуру, которая облегчит 

процесс перевода "мечты" наставляемого в конкретную цель, результаты до-

стижения которой могут быть измерены и оценены в рамках программы 

наставничества. 

Для начала наставляемый отвечает на вопрос "Что я хочу, чтобы у меня 

было?" и на листе бумаги или устно перечисляет 5 достижений (ощущений, 

предметов). 

После того как определены 5 ключевых направлений, заполняется таб-

лица. 

 Какие ресурсы 

у меня есть, 

чтобы это по-

лучить? 

Каких ресур-

сов мне не 

хватает, чтобы 

достичь цели и 

получить же-

лаемое? 

Как измерить 

результат реа-

лизации цели? 

Как я пойму, 

что достиг ее? 

Сколько мне 

нужно вре-

мени, чтобы 

это получить? 

Желание     

 

Цели и результаты: после того как наставник и наставляемый определили, 

с какими желаниями и, соответственно, целями они будут работать куратор 

предлагает участникам создать карту будущей работы. Эту карту можно в бу-

дущем оцифровать, чтобы иметь возможность сверяться с ней, оценивая каж-

дую отдельную встречу. 

Цель N 1 __________ 

Желаемый ре-

зультат (как 

Конкретные 

действия и 

Сроки Показатель эффектив-

ности (по каким ре-

зультатам конкретной 

Отметки 

о выпол-

нении 



17 

 

вы видите ко-

нечную реа-

лизацию 

цели?) 

шаги, направ-

ленные на по-

лучение мак-

симального 

результата 

деятельности можно 

будет оценить, что вы 

движетесь к постав-

ленной цели) 

 

На этом же этапе наставник и наставляемый при помощи куратора опре-

деляют, сколько встреч и в каком формате им может понадобиться, чтобы до-

стичь цели. Куратор напоминает, что после каждой встречи в дневник жела-

тельно будет заносить результаты, свидетельствующие (или нет) о постепен-

ном движении к цели. Эти результаты в дальнейшем будут использоваться для 

своевременной корректировки плана работы и для финального представления 

результатов работы пары или команды, а также для оценки деятельности са-

мого наставника и результатов программы наставничества. 

Результаты встречи-планирования: поставлены цели и определены сроки 

взаимодействия, создан примерный план встреч в рамках программы настав-

ничества, определен тип проекта (образовательный, предпринимательский, 

технологический), разработана структура проекта. 

7.3. Совместная работа наставника и наставляемого 

Участники: наставник, наставляемый(ые) (куратор при необходимости). 

Роль куратора: организаторская функция, проверка своевременного за-

полнения форма обратной связи, консультирование наставника при возникно-

вении вопросов. 

Время: длительность одной встречи до 1,5 часов. Количество встреч опре-

деляются участниками программы, но не менее двух личных встреч в месяц 

по работе с проектом. Сопровождение разработки проекта, консультации 

наставника могут проводится в дистанционном формате (zoom, чаты мессен-

джеров, социальных сетей).   

Встречи могут проходить и в зависимости от запланированных меропри-

ятий по профориентации (посещение мастер-классов, профессиональных проб 

и т.п.). 
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Встречи могут проходить на территории колледжа или образовательной 

организации наставляемого(ых). 

Встреча может быть простроена по следующему плану: 

1. Обсуждение изменений, произошедших с момента последней 

встречи. Наставляемому будет проще раскрыться и настроиться на работу, 

если он будет говорить о чем-то понятном и знакомом, а наставник поймет, в 

каком настроении его наставляемый и в каком режиме работать. 

2. Непосредственная работа: работа над проектом, корректировка плана 

(при необходимости). 

3. Резюме встречи: обсуждение и рефлексия. Наставляемый и наставник 

могут ответить на следующие вопросы и занести их в дневник:  

Приблизились ли мы сегодня к цели? 

Что сегодня получилось хорошо? 

Что стоит изменить в следующий раз? 

Как я сейчас себя чувствую? 

Что нужно сделать к следующей встрече? 

В случае если в процессе работы над проектом наставники и наставляе-

мые осознают, что не достает знаний и умений, они могут совместно участво-

вать в мероприятиях по развитию метакомпетенций (вебинары, курсы, семи-

нары и т.п.) 

7.4. Завершение взаимодействия между наставником и наставляемым 

Участники: наставник, наставляемый(ые), куратор. 

Роль куратора: организовать встречу, провести анализ результатов, отре-

флексировать с участниками их работу в программе наставничества, собрать 

обратную связь (общую и индивидуальную), собрать информацию о проведен-

ных активностях и достижениях для подсчета баллов (используются для рей-

тинга наставников и команды), принять решение совместно с участниками о 

продолжении взаимодействия в рамках нового цикла или о его завершении. 

Время: 1,5 часа. 

Куратор уточняет у участников примерный срок завершения работы по 
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достижению поставленных целей, если сроки отличаются от заявленных. Сов-

местно выбирается удобная дата для встречи и подведения итогов. 

Среди вопросов, ответы на которые должны быть зафиксированы для со-

здания полной картины результатов работы, должны быть следующие. 

Что самого ценного было в вашем взаимодействии? 

Каких результатов вы достигли? 

Чему вы научились друг у друга? 

Оцените по десятибалльной шкале, насколько вы приблизились к цели. 

Как вы изменились? 

Что вы поняли про себя в процессе общения? 

Чем запомнилось взаимодействие? 

Есть ли необходимость продолжать работу вместе? 

Хотели бы вы стать наставником или продолжить работу в роли настав-

ника? 

По окончании встречи куратор собирает заполненные участниками ан-

кеты (см. Приложение 15) и поздравляет с завершением программы наставни-

чества. Если участники обоюдно выражают желание продолжить общение в 

рамках будущих программ наставничества, куратор фиксирует это в результа-

тах и в базах наставников и наставляемых. 

После этого куратор сообщает место и время проведения финального ме-

роприятия для награждения лучших пар или групп и их наставников и просит 

пару или группу подготовить презентацию своей работы, а также материал для 

кейса, который будет опубликован на сайте ГБПОУ ИО «БрПК» и включен, 

если позволяют результаты, в базу успешных наставнических практик. 

Результаты этапа: пара или группа достигла необходимого результата, от-

ношения были завершены качественным образом и отрефлексированы, участ-

ники испытывают к друг другу благодарность, планируется (или нет) продол-

жение отношений, участники поняли и увидели ценность ресурса наставниче-

ства и вошли в базу потенциальных наставников, собраны достижения группы 

и наставника, начата подготовка к оформлению кейса и базы практик. 
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С согласия участников куратор может транслировать промежуточные ре-

зультаты работы программы наставничества широкой общественности для 

поддержания интереса к ней и вовлечения потенциальных участников в буду-

щий цикл. 

На этом этапе ведется активная работа по мониторингу: 

- получение обратной связи от наставляемых - для мониторинга динамики 

влияния программы на наставляемых; 

- получение обратной связи от наставников, наставляемых и кураторов - 

для мониторинга эффективности реализации программы. 

Результатом этого этапа должны стать стабильные наставнические отно-

шения, доведенные до логического завершения, и реализованная цель про-

граммы наставничества для конкретной наставнической пары или группы. 

В программе наставничества может быть незапланированное завершение 

наставнического взаимодействия (смена места проживания, болезнь участ-

ника, невозможность уделять наставляемому достаточно времени, межлич-

ностные конфликты и т.п.). 

Процедура завершения взаимодействия наставника с наставляемым тре-

бует обязательного сопровождения куратором программы. Куратор органи-

зует заблаговременное предупреждение наставляемого о завершении взаимо-

действия. 

В случае незапланированного завершения взаимоотношений из-за лич-

ных конфликтов особенно важно соблюдать процедуру. Независимо от при-

чины незапланированного завершения куратор программы должен провести 

беседу с наставником, включающую: 

обсуждение чувств наставника относительно завершения взаимодействия 

с наставляемым; 

обсуждение причин завершения; 

обсуждение положительного опыта участия в программе наставничества; 

обсуждение процедуры заблаговременного уведомления наставляемого и 
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его родителей об ожидаемом завершении взаимоотношений, чтобы было до-

статочно времени на подготовку; 

обзор правил взаимодействия наставника и наставляемого после заверше-

ния отношений; 

планирование последнего взаимодействия (последней встречи) настав-

ника и наставляемого (при необходимости); 

обсуждение ситуаций, при которых наставляемый может обратиться к 

наставнику после завершения взаимодействия. 

Аналогичную беседу куратор должен провести с наставляемым, обеспе-

чить возможность наставнику и наставляемому попрощаться друг с другом в 

здоровом, уважительном и утверждающем ключе. 

Если наставляемому планируется назначить нового наставника, то нужно 

обсудить это с наставляемым. Необходимо помочь ему понять возможные 

ошибки во взаимоотношениях с предыдущим наставником и обсудить спо-

собы, позволяющие избежать их в будущем.  

Если наставнические отношения прекращаются не из-за личного кон-

фликта (например, изменился режим работы наставника), необходимо донести 

это до наставляемого, рассказать о реальных причинах и помочь пережить чув-

ства, связанные с прекращением отношений в рамках программы наставниче-

ства. 

Затем следует организовать встречу наставляемого с его новым наставни-

ком. Если наставляемый имел значительные проблемы с предыдущими 

наставниками, целесообразно будет установить в новых взаимоотношениях 

испытательный срок, в течение которого куратор обязательно присутствует на 

встречах и собирает обратную связь от обоих участников. 

8. Церемония награждения: завершение программы  

наставничества «студент-ученик» 

Основная задача церемонии награждения: подведение итогов работы каж-

дой пары или группы и всей программы в целом, проведение открытого пуб-
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личного мероприятия для популяризации практик наставничества и награжде-

ния лучших наставников. 

Церемония награждения предполагает проведение открытого празднич-

ного мероприятия. 

На мероприятия могут быть приглашены: 

- сотрудники и студенты ГБПОУ ИО «БрПК»; 

- сотрудники и учащиеся общеобразовательных организаций; 

- друзья и близкие родственники наставляемого; 

- специалисты, участвовавшие в организации программы; 

- представители средств массовой информации города; 

- представители департамента образования г. Братска, Центра развития 

образования г.Братска. 

Для проведения церемонии награждения организуется жюри, в которое 

могут войти: организаторы программы, представители студенческого актива 

ГБПОУ ИО «БрПК», администрации города. 

По результатам голосования жюри, а также представленных достижений 

(см. Приложение 16) выбираются лучшие проекты и лучшие наставники, по-

лучающие отдельные награды и поощрения. 

9. Заключение 

В наставнической программе «студент-ученик» один из главных крите-

рием успешности является заинтересованность как студентов, так и учеников 

в участии и развитии своей будущей профессиональной деятельности. 

Студенты, участвовавшие в программе, после выпуска из ГБПОУ ИО 

«БрПК», могут стать «благодарными выпускниками». 

Учащиеся, участвовавшие в проекте, могут стать студентами ГБПОУ ИО 

«БрПК» и продолжить участие в программе в качестве наставника или стать 

инициатором организации системы наставничества в школе в которой учатся. 
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Приложение 1. 

Диагностика коммуникативных и организаторских склонностей (КОС-2) 

Шкалы: коммуникативные склонности, организаторские склонности 

Инструкция к тесту 

Методика по определению коммуникативных и организаторских склонностей содер-

жит 40 вопросов. На каждый вопрос следует ответить «да» или «нет». Если вы затрудняе-

тесь в выборе ответа, необходимо все-таки склониться к соответствующей альтернативе (+) 

или     (-).  

Время на выполнение методики 10-15 минут. 

Тестовый материал 

1. Есть ли у вас стремление к изучению людей и установлению знакомств с различ-

ными людьми? 

2. Нравится ли вам заниматься общественной работой? 

3. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненной вам кем-либо из ваших това-

рищей? 

4. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

5. Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь? 

6. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими ва-

шего мнения? 

7. Верно ли, что вам приятнее и проще проводить время за книгами или за каким-ни-

будь другим занятием, чем с людьми? 

8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении ваших намерений, легко ли вам 

отказаться от своих намерений? 

9. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые старше вас по возрасту? 

10. Любите ли вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные 

игры и развлечения? 

11. Трудно ли вам включаться в новые для вас компании (коллективы)? 

12. Часто ли вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было выполнить сего-

дня? 

13. Легко ли вам удается устанавливать контакты и общаться с незнакомыми людьми? 

14. Стремитесь ли вы добиться того, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии 

с вашим мнением? 

15. Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими 

своих обещаний, обязательств, обязанностей? 

17. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым чело-

веком? 

18. Часто ли при решении важных дел вы принимаете инициативу на себя? 

19. Раздражают ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному? 

20. Правда ли, что вы плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке? 

21. Нравится ли вам постоянно находиться среди людей? 
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22. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое дело? 

23. Испытываете ли вы затруднение, если приходится проявить инициативу, чтобы по-

знакомиться с новым человеком? 

24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих инте-

ресы ваших товарищей? 

27. Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди незнакомых людей? 

28. Верно ли, что вы редко стремитесь доказать свою правоту? 

29. Полагаете ли вы, что вам не представляет особого труда внести оживление в мало-

знакомую группу? 

30. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе (на производстве)? 

31. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых? 

32. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не 

сразу было принято товарищами? 

33. Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомый коллектив? 

34. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товари-

щей? 

35. Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда 

приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у вас много друзей? 

38. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей? 

39. Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми 

людьми? 

40. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы 

своих товарищей? 

Ключ к тесту 

Коммуникативные склонности 

Ответы 

(+) да 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 

(-) нет 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 

Организаторские склонности 
(+) да 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 

(-) нет 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40 

Обработка результатов теста 

Определяются уровни коммуникативных и организаторских склонностей в зависимо-

сти от набранных баллов по этим параметрам. Максимальное количество баллов отдельно 

по каждому параметру – 20. Подсчитываются баллы отдельно по коммуникативным и от-

дельно по организаторским склонностям с помощью ключа для обработки данных «КОС-

2». 
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За каждый ответ «да» или «нет» для высказываний, совпадающих с отмеченными в 

ключе отдельно по соответствующим склонностям, приписывается один балл. Эксперимен-

тально установлено пять уровней коммуникативных и организаторских склонностей. При-

мерное распределение баллов по этим уровням показано ниже. 

 

Уровни коммуникативных и организаторских склонностей 

Сумма баллов 1-4 5-8 9-12 13-16 17-20 

Уровень Очень низкий Низкий Средний Высокий Высший 

Испытуемые, получившие оценку 1-4 балла, характеризуются низким уровнем проявле-

ния коммуникативных и организаторских склонностей. 

Набравшие 5-8 баллов имеют коммуникативные и организаторские склонности на 

уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, предпочитают проводить время 

наедине с собой. В новой компании или коллективе чувствуют себя скованно. Испытывают 

трудности в установлении контактов с людьми. Не отстаивают своего мнения, тяжело пе-

реживают обиды. Редко проявляют инициативу, избегают принятия самостоятельных ре-

шений. 

Для испытуемых, набравших 9-12 баллов, характерен средний уровень проявления ком-

муникативных и организаторских склонностей. Они стремятся к контактам с людьми, от-

стаивают свое, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. 

Требуется дальнейшая воспитательная работа по формированию и развитию этих качеств 

личности. 

Оценка 13-16 баллов свидетельствует о высоком уровне проявления коммуникативных 

и организаторских склонностей испытуемых. Они не теряются в новой обстановке, быстро 

находят друзей, стремятся расширить круг своих знакомых, помогают близким и друзьям, 

проявляют инициативу в общении, способны принимать решения в трудных, нестандарт-

ных ситуациях. 

Высший уровень коммуникативных и организаторских склонностей (17-20 баллов) у ис-

пытуемых свидетельствует о сформированной потребности в коммуникативной и органи-

заторской деятельности. Они быстро ориентируются в трудных ситуациях. Непринужденно 

ведут себя в новом коллективе. Инициативны. Принимают самостоятельные решения. От-

стаивают свое мнение и добиваются принятия своих решений. Любят организовывать игры, 

различные мероприятия. Настойчивы и одержимы в деятельности. 
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Приложение 2. 

Многомерно-функциональная диагностика «Ответственности-110»  

(ОТВ-110) 

 

Инструкция для исследователя. Данный опросник является расширенным анало-

гом «Ответственности-70».  Добавление диагностических шкал связано с выявлением спе-

цифических характеристик ответственности, которые не были учтены ранее.  
Стремление субъекта к реализации ответственности рассматривалось в двух аспек-

тах: инструментально-стилевом (субъект стремится к выполнению ответственных дел.) и 
содержательно-смысловом (субъект стремится быть ответственным, чтобы не подвести 
других людей). 

Эмпатия субъекта рассматривалась по отношению к близким людям (выраженное 
сопереживание и соучастие в решении проблем близких людей) и к окружающим (эмоцио-
нальное   сопереживание   и   посильная   помощь окружающим). 

О прогностических возможностях субъекта судили по его способности к интуи-
ции (способность к внезапному предвидению явлений и событий) и экстраполяции (тща-
тельный просчет субъектом вариантов возможных последствий от предстоящих действий 
и поступков). 

Взятие ответственности субъектом на себя (отказ от поиска оправдательных 
причин при вине со стороны самого субъекта).  

Трудности при реализации ответственности были подразделены на личностные  и 
операциональные трудности. Большая зависимость эффективности выполняемых ответ-
ственных дел от самочувствия, эмоционального состояния и  трудности, возникающие в 
процессе выполнения ответственных дел,   являются   существенным  препятствием   для   
их осуществления.  

Искренность субъекта (шкала 22). Высокое значение –недостаточная критичность 
событий, происходящих с субъектом в жизни, попытки приукрасить себя, достоверность 
ответов на вопросы вызывает сомнение. Низкое значение – вы достаточно самокритичны и 
вполне искренни 

Из множества частных, парциальных характеристик ответственности    можно    под-
считать     

 
Инструкция для испытуемого 

Вам предлагается последовательно ответить на ряд утверждений, касающихся неко-
торых сторон Вашей личности и характера. При ответах важна ваша первая реакция. В ан-
кете нет хороших утверждений. Каждое из них имеет право на существование. За одну ми-
нуту Вы должны дать не менее 6 ответов. Свои ответы заносите в бланк для ответов в виде 
цифрового выражения. Приступая к ответам, помните о том, что на всю работу отпускается 
не более 15-20 минут. Следите за тем, чтобы каждому   порядковому   номеру   утверждения   
строго соответствовал ответ в его цифровом выражении. Постарайтесь, как можно реже 
прибегать к нейтральному ответу «когда как», оцениваемому в 4 балла. Заранее Вам благо-
дарны за искренние ответы и четкую работу. 

 
Шкала оценок 

Ответ «безусловно, нет» - оценивается в 1 балл. 

Ответ «нет» - оценивается в 2 балла. 
Ответ «чаще нет» оценивается в 3 балла.  
Ответ «когда как» - оценивается в 4 балла.  
Ответ «чаще да» - оценивается в 5 баллов. 
Ответ «да» - оценивается в 6 баллов. 

Ответ «безусловно, да» - оценивается в 7 баллов. 

 

Текст опросника 

 
1. Я хорошо выполняю задание, даже если оно не проверяется и не контролируется. 
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2. Я берусь за ответственное дело из-за желания участвовать в коллективном мероприятии.  
3. Ответственность – это подотчетность за свои дела, поступки и действия. 
4. Моя    ответственность   способствовала   успешному выполнению коллективных дел. 
5. Я ощущаю чувство удовольствия, когда от меня зависит успех ответственного дела. 

6. Я склонен поступать по принципу «семь раз отмерь – один раз отрежь». 

7. Неуверенность  в  себе  мешает  проявлению  моей ответственности. 
8. Я не брошу коллективное дело, даже если ответственность будет лежать только на мне 

одном. 
9. Посмотрев на человека, я вполне определенно могу сказать, что его ожидает. 
10. Меня мучает совесть, если за мой безответственный поступок несет наказание друг. 
11. Если я прихожу на занятие, работу с невыполненным заданием, то не ищу оправдатель-

ных причин, если меня спросят. 

12. О том, что я ответственный человек, знают многие. 
13. Я могу отказаться от собственной выгоды ради успеха общего дела. 
14. Ответственность – это поручительство за кого-либо . 

15. Я жертвовал личными делами ради выполнения совместных ответственных дел. 
16. Выполнение совместной серьезной и ответственной работы доставляет мне радость и 

удовольствие. 
17. Я предпочитаю выполнять задания самостоятельно, а не под контролем проверяющих. 
18. Мое плохое самочувствие является помехой при выполнении ответственных поручений. 
19. Я не избегаю ситуаций, в которых приходится брать ответственность на себя. 
20. Бывало, что в своих мыслях я опережал события, которые потом реально случались. 

21. Узнав о болезни своего товарища, я навещаю его сразу же,   оставив другие дела. 

 22. Если я невзначай разбиваю или ломаю что-нибудь, то  сознаюсь в этом. 

23. Выполняя какую-нибудь работу, я не успокаиваюсь, пока не   будет сделано все, даже 

отдельные мелочи. 

 24. В своем поведении, я ориентируюсь на общепринятые    правила и нормы. 

 25. Ответственность – это обдуманность выбора и предвидение его последствий. 
 26. Если судьба ответственного дела зависит от меня, я берусь за   его завершение. 
 27. Это счастье, когда люди доверяют тебе осуществление  ответственного дела. 
28. Вне зависимости от ситуации и внешних обстоятельств я могу реализовать себя в от-

ветственном деле. 
29. Моя повышенная тревожность препятствует мне взяться за ответственное дело. 
30. Я предпочитаю больше делать, чем обещать.  
31. Как правило, я заранее чувствую, что со мной должно что-то  случиться. 
32. Я отказываюсь от намеченного, если мои действия могут я   навредить близким.  
33. При обучении в школе, если я получал плохую отметку или замечание в дневник, то 
говорил об этом самостоятельно, не дожидаясь, когда дневник попросят родители. 

34. Я люблю выполнять трудные и ответственные задания. 

35. Принимая решение, я руководствуюсь чувством долга. 

36. Ответственность – это одна из форм проявления активности человека.  

37. Я пойду против тех, кто мешает выполнению ответственного дела, не способствует до-

стижению результата. 
38. Я испытываю радость от того, что при выполнении ответственного задания меня окру-

жают верные товарищи. 
39. Прежде чем высказать свое мнение, я стараюсь убедиться, что прав. 
40. У меня иногда не хватает мужества взять ответственность на себя. 
41. Я стремлюсь к роли лидера, поскольку чувствую, что с этим справлюсь. 

42. Я чувствую приближение природных катаклизмов. 
43. Я очень огорчаюсь и бываю расстроен, если у моего товарища что-то не получается, 
44. Я признаю себя виновным, когда бываю не прав. 
45. Окружающие считают, что дело будет выполнено, если за него берусь я. 
46. Зачастую я берусь за общественные дела и отказываюсь от собственных интересов и 

планов, 
47. Ответственность – это усердие человека в порученном деле. 
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48. Я бы с удовольствием работал на таких производствах, где от моих результатов зависел 
бы успех общего дела. 

49. Я склонен предаваться радостному волнению при выполнении ответственного дела. 
50. К выполнению ответственных заданий я приступаю сразу, не откладывая их в «долгий 

ящик» 
51. Многое из порученного я бы выполнял лучше, если бы не терялся из-за возложенной на 

меня ответственности. 
52. Я участвую в ответственных мероприятиях из-за желания лучше узнать себя. 
53. Иногда у меня бывают случаи озарения, нахождения решений, когда я не думаю о дан-

ной задаче, проблеме. 
54. Я оказываю помощь близким людям потому, что не могу поступить иначе. 
55. Я не прибегаю к обману, чтобы скрыть свою вину. 
56. Участвуя в коллективной работе, я предпочитаю быть простым исполнителем. 
57. Моя ответственность зачастую диктуется материальными соображениями. 

58. Ответственность – это зависимость человека. 
59. Моя ответственность способствовала развитию уверенности в себе 
60. Я испытываю чувство страха перед тем, как взяться за ответственное дело. 
61. Ко многим делам я относился бы более ответственно, если бы с меня строже спраши-
вали. 
62. Порой я забываю сделать то, что обещал сделать. 

63. Даже при плохом самочувствии я пойду на встречу, о которой мы договорились заранее. 
64. Прежде чем что-либо сделать, я думаю о возможных последствиях. 
65. Порой я выступаю против мнения окружающих, поскольку они противоречат этическим 

нормам. 
66. Я никогда не опаздывал на свидание, учебу, работу, мероприятия и т.п. 
67. Если поручение оказываются трудным, я отказываюсь от него. 
68. Я берусь за ответственные поручения с учетом дальнейшего поощрения, повышения, 

награды и т.п. 
69. Ответственность – это наказание не только за деятельность, но и за бездеятельность. 
70. Завершение ответственных дел способствовало укреплению моей самооценки, уверен-

ности в себе. 
71. Мною овладевает злость и раздражение, если меня постигает неудача в ответственном 

деле. 
72. Я не берусь за ответственные дела при неблагоприятных предсказаниях гороскопа 

73. Ответственность – это большая дополнительная нагрузка к выполняемым мной обяза-

тельствам. 
74. Я могу взять вину на себя ради спасения чести группы, коллектива. 
75. Я предусмотрительный человек и «прежде чем упасть, подстилаю соломку». 
76. Я оказываю помощь, если на моих глазах кто-то поскользнулся и ушибся. 
77. У меня не бывает таких мыслей, которые бы я хотел скрыть от окружающих. 
78. Если меня не контролировать, то я могу отложить порученное мне дело. 
79. Многое из того, что я делаю и довожу до конца, лишь только потому, чтобы избежать 

наказания, осуждения, порицания. 

80. Ответственность – это своеобразная озабоченность человека. 

81. Моя ответственность помогает в учебе, работе. 
82. Если ответственное дело не удается, мне страшно браться за новое 
83. Я мог бы быть более ответственным человеком, но обстоятельства оказываются выше 

меня. 
84. Дополнительной трудностью, препятствием, мешающим взяться за ответственное дело, 

является осознание того, что результат зависит не только от меня, но и от других людей. 
85. Я тщательно и заранее готовлюсь к выполнению ответственного дела, чтобы не подве-

сти окружающих. 
86. Я зачастую задумываюсь, какое влияние окажут мои поступки на окружающих. 

87. Я уступаю место пожилым людям в транспорте. 

88. Я никогда и никого не обманывал и не говорил неправды. 
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89. Порой в мыслях я совершаю важные и ответственные поступки, а практически не реша-
юсь сделать то, что задумал. 

90. Я стремлюсь быть ответственным, потому что не хочу лишних осложнений. 

91. Ответственность – это потеря свободы, выбора. 

92. Моя ответственность повлияла на развитие силы воли. 
93. Конфликты, возникающие при выполнении ответственных заданий, вызывают у меня 

гнев и раздражение. 

94. Моя ответственность часто не замечается окружающими. 

95. Существенным препятствием для меня при выполнении 

ответственных дел является возможность наказания за действия других людей. 

96. Я стремлюсь к выполнению ответственного дела, чтобы не огорчать близких мне людей. 

97. Если меня вызывает директор, начальник, то я пытаюсь предугадать причину вызова. 

98. Я оказываю помощь и поддержку отстающим в учебе, работе. 

99. У меня нет, и никогда не было плохих привычек. 

100. Даже мелкие неудачи при выполнении ответственных заданий выбивают меня из ко-

леи. 

101. Я берусь за ответственные дела, чтобы на меня обратили внимание. 

102.  Ответственность – это средство утверждения себя, самоутверждения своего «я». 

103. Ответственные действия и поступки способствовали улучшению моего благополучия. 
104. Я начинаю нервничать и бываю раздражен, если другие люди не выполняют обещан-

ного. 
105. Как правило, моя ответственность наталкивается на косность и непонимание других 

людей. 
106. Я предпочитаю не браться за ответственные дела из-за необходимости постоянного 

контроля за их выполнением. 
107. Я часто чувствую, что от моей добросовестности во многом зависит благополучие дру-

гих людей. 
108. Прежде чем что-либо сказать я думаю, какие последствия будет иметь мое высказыва-

ние. 
109. Я оказываю помощь (подношу сумку, помогаю перейти через дорогу и т.п.), если в ней 

кто-то нуждается. 
110. Я никогда не откладывал на завтра то, что должен был сделать сегодня. 

 

Бланк для ответов 

Ф.И.                                      Пол     Возр.    (                )  Гр.          Дата          №     

ОТВ-110. 7 – безусловно да, полностью согласен; 6 – да, согласен; 5 – возможно да, 

согласен частично;  4 – нечто среднее; 3 – возможно нет, частично не согласен;  2 – нет; 

1- безусловно нет, полностью не согласен. 

Дэ мс ко рп эс ри тл сис ин эб Во 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  

12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  

23  24  25  26  27  28  29  30  31  32  33  

34  35  36  37  38  39  40  41  42  43  44  

45  46  47  48  49  50  51  52  53  54  55  

Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ 

Даэ мэ кос рс эа рэ то ссс экс эо Лж 

56  57  58  59  60  61  62  63  64  65  66  

67  68  69  70  71  72  73  74  75  76  77  

78  79  80  81  82  83  84  85  86  87  88  

89  90  91  92  93  94  95  96  97  98  99  

100  101  102  103  104  105  106  107  108  109  110  

Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ 
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Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ Σ 

Активность =                          Направленность=                              Регуляция= 

Суммарный показатель ответственности= 

 

Ключ для обработки.  Подсчитайте сумму баллов в каждой из соответствующих 

шкал: 

1. ДЭ – динамическая эргичность (ответы на вопросы 1+12+23+34+45); 

2. ДАЭ – динамическая аэргичность (56+67+78+89+100); 

3. МС – мотивация сопиоцентрическая (2+13+24+35+46); 

4. МЭ – мотивация эгоцентрическая (57+68+79+90+101); 

5. КО – когнитивная осмысленность (3+14+2й+ЗЬ+47); 

б КОС – когнитивная осведомленность (58+69+80+91+102); 

7. РП – результат предметный (4+15+26+37+48); 

8. PC – результат субъектный (59+70+81+92+103); 

9. ЭС – эмоциональность стеническая (5+16+27+38+49); 

10- ЭА – эмоциональность астеническая (60+71+82+93+104); 

11. РИ – регуляторная интернальность (6+17+28+39+50); 

12. РЭ – регуляторная экстернальность (61+72+83+94+105); 

13. ТЛ – трудности личностные (7+18+29+40+51); 

14. ТО – трудности операциональные (62+73+84+95+106); 

15.   СИС   -   стремления   инструментально-стилевые. (8+19+30+41+52); 

16.   CCC   -   стремления   содержательно-смысловые (63+74+85+96+107); 

17. ИН – интуиция (9+20+31 +42+53); 

18. ЭКС – экстраполяция (64+75+86+97+108); 

19. ЭБ – эмпатия к близким (10+21 +32+43+54); 

20. ЭО – эмпатия к окружающим (65+76+87+98+109); 

21. ВО – взятие ответственности на себя (11+22+33+44+55); 

22. ЛЖ – искренность (66+77+88+99+110);  

Сумма баллов: 

 от 25 до 35 (высокие значения) – говорит о выраженности рассматри-

ваемой характеристики; 

от 16 до 24 (средние значения) – нейтральность, ситуативное проявление параметра; 

от 5 до 16 (низкие значения) – не выраженность  характеристики, ее противополож-

ное значение. 
Интерпретация полученных данных 

Регуляторно-динямические составляющие ответственности 
Динамический компонент ответственности исследовался по параметрам эргично-

сти (шкала 1) и аэргичности (шкала 2). 
Эргичиость.    Высокое    значение    -    субъект    а характеризуется   самостоятель-

ным,   без   дополнительного  контроля, неоднократно  подтвержденным  на практике,  тща-
тельным выполнением трудных и ответственных заданий.   Низкое   значение   -   невыпол-
нение   своих   обещаний,   необязательность, потребность в контроле. 

Аэргичность. Высокое значение – нерешительность и необязательность субъекта, 
характеризующаяся перенесением выполнения ответственных заданий на последний мо-
мент, низкой помехоустойчивостью субъекта. Низкое значение –активность и самостоя-
тельность при выполнении ответственных заданий. 

Эмоциональный компонент ответственности исследовался по параметрам стенич-
ности (шкала 9) и астеничности (шкала 10). 

Стеничность. Высокое значение – положительные эмоции или их появление от 
возможности или при выполнении ответственных дел. Низкое значение – перспектива 
выполнения и выполнение ответственных дел положительных эмоций у субъекта не вы-
зывает. 

Астеничность. Высокое значение – отрицательные эмоции при необходимости вы-
полнения, в ходе реализации и при неуспехе в ответственном деле. Низкое значение – 
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отсутствие отрицательных эмоций (злости, страха, обиды, раздражения) в ситуациях от-
ветственной зависимости. 

Регуляторный компонент ответственности рассматривался с позиции интернально-
сти (шкала 11) и экстернальности (шкала 12) субъекта. 

Интернальность. Высокое значение – независимость субъекта от внешних  обстоя-
тельств при выполнении ответственных дел. Низкое значение – поиск «объективных» при-
чин для отхода от ответственных дел. 

Экстернальиость. Высокое значение – реализация ответственных дел ставится в за-
висимость от других людей и внешних   обстоятельств.   Низкое   значение   -   взятие 
ответственности на себя. 

Мотивационно - смысловые составляющие ответственности 

Мотивационный компонент ответственности рассматривался с позиции социоцен-

тричности (шкала 3) и эгоцентричности (шкала 4). 
Социоцентричность. Высокое значение – социально значимая мотивация, выражен-

ная в выполнении ответственных дел из-за желания быть среди людей, коллектива, обще-
ства. Мотивация, связанная с чувством долга, преобладанием общественных интересов над 
личными. Низкое значение – отказ от общественно значимой мотивации, преобладание лич-
ных мотивов. 

Эгоцентричность. Высокое значение – преобладание личностно значимой мотива-
ции, выраженной в желании обратить на себя  внимание в процессе реализации ответствен-
ных дел, получить поощрение, вознаграждение, избежать личных осложнений, возможного 
наказания. Низкое значение – малая значимость материальных и идеальных стимулов, свя-
занных с личным благополучием при выполнении ответственных дел. 

Когнитивный компонент ответственности рассматривался с позиции осмысленности 
(шкала 5) и осведомленности (шкала 6), 

Осмысленность. Высокое значение – схватывание стержневой основы ответственно-
сти, ее сути, глубокое и целостное представление о качестве. Низкое значение – знания о 
качестве ответственности поверхностны. 

Осведомленность. Высокое значение недостаточное понимание ответственности, 
обращение внимания на одну, неспецифическую сторону качества. Низкое значение – субъ-
ект опускает частные, не существенные признаки ответственности. 

Результативный      компонент      ответственности рассматривался в предметной 

(шкала 7) и субъектной (шкала 8) сферах. 
Предметность, Высокое значение – продуктивность, самоотверженность   и   добро-

совестность   субъекта  при выполнении коллективных дел. Низкое значение – низкие ре-
зультаты ответственных дел, связанных с социальным характером выполняемой работы. 

Субъектность.   Высокое  значение   -  завершение ответственных дел, связанных с 
личностным благополучием, самореализацией, с развитием различных сторон и качеств 
личности. Низкое значение – малая значимость для субъекта результатов   ответственной  
деятельности,   связанной  с личностным развитием и благополучием. 

Трудности, которые испытывает субъект при реализации ответственных дел, были 

подразделены на личностные (шкала 13) и операциональные (шкала 14). 
Личностные трудности. Высокое значение – большая зависимость эффективности 

выполняемых ответственных дел от самочувствия, эмоционального состояния. Низкое зна-
чение –эмоциональное состояние субъекта (настроение, тревожность, неуверенность) не яв-
ляется препятствием в реализации ответственности. 

 
Операциональные трудности. Высокое значение –трудности, возникающие в про-

цессе выполнения ответственных дел,   являются   существенным  препятствием   для   их 
осуществления. Низкое значение – процесс выполнения ответственных заданий и возмож-
ность наказания не являются дла субъекта существенными факторами, влияющими на его 
завершение. 

Стремление субъекта к реализации ответственности рассматривалось в двух аспек-
тах: инструментально-стилевом (шкала 15) и содержательно-смысловом (шкала 16). 
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Ияструментально-стилевое   стремление.   Высокое значение – субъект стремится 
к выполнению ответственных дел. Низкое значение – субъект избегает и боится ответствен-
ности. 

Мотивационно-смысловое   стремление.   Высокое значение – субъект стремится 
быть ответственным, чтобы не подвести других людей. Низкое значение – возможность 
нарушения благополучия окружающих не вызывает стремления к ответственности у субъ-
екта. 

Эмпатия субъекта рассматривалась по отношению к близким людям (шкала 19) и к 
окружающим (шкала 20). 

Эмпатия к близким людям. Высокое значение –выраженное сопереживание и со-
участие в решении проблем близких людей. Низкое значение – равнодушное отношение к 
неудачам близких. 

Эмпатия к окружающим. Высокое значение –эмоциональное   сопереживание   и   
посильная   помощь окружающим. Низкое значение – проблемы окружающих не вызывают 
повода для переживаний. 

О прогностических возможностях субъекта судили по его способности к интуи-
ции (шкала 17) и экстраполяции (шкала 18). 

Интуиция.  Высокое значение  - способность к внезапному предвидению явлений и 
событий. Низкое значение – случаев озарения по предвидению будущего не наблюдается. 

Экстраполяция. Высокое значение – тщательный просчет субъектом вариантов воз-
можных последствий от предстоящих действий и поступков. Низкое значение – импульсив-
ность в действиях и высказываниях. 

Взятие ответственности субъектом на себя (шкала 21). Высокое значение – отказ 
от поиска оправдательных причин при вине со стороны самого субъекта. Низкое значение 
– попытки ухода от ответственности.   

Искренность субъекта (шкала 22). Высокое значение – недостаточная критичность 
событий, происходящих с субъектом в жизни, попытки приукрасить себя, достоверность 
ответов на вопросы вызывает сомнение. Низкое значение – вы достаточно самокритичны и 
вполне искренни 

Из множества частных, парциальных характеристик ответственности  можно подсчи-
тать  интегральные переменные (см. ОТВ-70).  
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Приложение 3. 

Диагностика самоактуализации личности  

(Лазукин А.В. в адаптации Н.Ф. Калина) 

Инструкция к тесту 

Из двух вариантов утверждений выберите тот, который вам больше нравится или лучше 

согласуется с вашими представлениями, точнее отражает ваши мнения. Здесь нет хороших 

или плохих, правильных или неправильных ответов, самым лучшим будет тот, который да-

ется по первому побуждению. 

Тестовый материал 

1. а) Придет время, когда я заживу по-

настоящему, не так, как сейчас. 

б) Я уверен, что живу по-настоя-

щему уже сейчас. 

2. а) Я очень увлечен своим профессио-

нальным делом. 

б) Не могу сказать, что мне нравится 

моя работа и то, чем я занимаюсь. 

3. а) Если незнакомый человек окажет мне 

услугу, я чувствую себя ему обязанным. 

б) Принимая услугу незнакомого че-

ловека, я не чувствую себя обязан-

ным ему. 

4. а) Мне бывает трудно разобраться в 

своих чувствах. 

б) Я всегда могу разобраться в соб-

ственных чувствах. 

5. а) Я часто задумываюсь над тем, пра-

вильно ли я вел себя в той или иной ситуа-

ции. 

б) Я редко задумываюсь над тем, 

насколько правильно мое поведение. 

6. а) Я внутренне смущаюсь, когда мне го-

ворят комплименты. 

б) Я редко смущаюсь, когда мне го-

ворят комплименты. 

7. а) Способность к творчеству – природ-

ное свойство человека. 

б) Далеко не все люди одарены спо-

собностью к творчеству. 

8. а) У меня не всегда хватает времени на 

то, чтобы следить за новостями литературы 

и искусства. 

б) Я прилагаю силы, стараясь сле-

дить за новостями литературы и ис-

кусства. 

9. а) Я часто принимаю рискованные реше-

ния. 

б) Мне трудно принимать рискован-

ные решения. 

10. а) Иногда я могу дать собеседнику по-

нять, что он кажется мне глупым и неинте-

ресным. 

б) Я считаю недопустимым дать по-

нять человеку, что он мне кажется 

глупым и неинтересным. 

11. а) Я люблю оставлять приятное "на по-

том". 

б) Я не оставляю приятное "на по-

том". 

12. а) Я считаю невежливым прерывать 

разговор, если он интересен только моему 

собеседнику. 

б) Я могу быстро и непринужденно 

прервать разговор, интересный 

только одной стороне. 

13. а) Я стремлюсь к достижению внутрен-

ней гармонии. 

б) Состояние внутренней гармонии, 

скорее всего, недостижимо. 

14. а) Не могу сказать, что я себе нравлюсь. б) Я себе нравлюсь. 
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15. а) Я думаю, что большинству людей 

можно доверять. 

б) Думаю, что без крайней необходи-

мости людям доверять не стоит. 

16. а) Плохо оплачиваемая работа не может 

приносить удовлетворения. 

б) Интересное, творческое содержа-

ние работы – само по себе награда. 

17. а) Довольно часто мне бывает скучно. б) Мне никогда не бывает скучно. 

18. а) Я не стану отступать от своих прин-

ципов даже ради полезных дел, которые 

могли бы рассчитывать на людскую благо-

дарность. 

б) Я бы предпочел отступить от 

своих принципов ради дел, за кото-

рые люди были бы мне благодарны. 

19. а) Иногда мне трудно быть искренним. 
б) Мне всегда удается быть искрен-

ним. 

20. а) Когда я нравлюсь себе, мне кажется, 

что я нравлюсь и окружающим. 

б) Даже когда я себе нравлюсь, я по-

нимаю, что есть люди, которым я не-

приятен. 

21. а) Я доверяю своим внезапно возник-

шим желаниям. 

б) Свои внезапные желания я всегда 

стараюсь обдумать. 

22. а) Я должен добиваться совершенства 

во всем, что я делаю. 

б) Я не слишком расстраиваюсь, 

если мне это не удается. 

23. а) Эгоизм – естественное свойство лю-

бого человека. 

б) Большинству людей эгоизм не 

свойственен. 

24. а) Если я не сразу нахожу ответ на во-

прос, то могу отложить его на неопреде-

ленное время. 

б) Я буду искать ответ на интересую-

щий меня вопрос, не считаясь с за-

тратами времени. 

25. а) Я люблю перечитывать понравивши-

еся мне книги. 

б) Лучше прочесть новую книгу, чем 

возвращаться к уже прочитанной. 

26. а) Я стараюсь поступать так, как ожи-

дают окружающие. 

б) Я не склонен задумываться о том, 

чего ждут от меня окружающие. 

27. а) Прошлое, настоящее и будущее пред-

ставляются мне единым целым. 

б) Думаю, мое настоящее не очень-

то связано с прошлым или будущим. 

28. а) Большая часть того, что я делаю, до-

ставляет мне удовольствие. 

б) Лишь немногие из моих занятий 

по-настоящему меня радуют. 

29. а) Стремясь разобраться в характере и 

чувствах окружающих, люди часто бывают 

бестактным. 

б) Стремление разобраться в окружа-

ющих людях вполне естественно и 

оправдывает некоторую бестакт-

ность. 

30. а) Я хорошо знаю, какие чувства я спо-

собен испытывать, а какие нет. 

б) Я еще не понял до конца, какие 

чувства я способен испытывать. 

31. а) Я чувствую угрызения совести, если 

сержусь на тех, кого люблю. 

б) Я не чувствую угрызений совести, 

когда сержусь на тех, кого люблю. 



37 

 

32. а) Человек должен спокойно относиться 

к тому, что он может услышать о себе от 

других. 

б) Вполне естественно обидеться, 

услышав неприятное мнение о себе. 

33. а) Усилия, которых требует познание 

истины, стоят того, ибо приносят пользу. 

б) Усилия, которых требует позна-

ние истины, стоят того, ибо достав-

ляют удовольствие. 

34. а) В сложных ситуациях надо действо-

вать испытанными способами – это гаран-

тирует успех. 

б) В сложных ситуациях надо нахо-

дить принципиально новые решения. 

35. а) Люди редко раздражают меня. б) Люди часто меня раздражают. 

36. а) Если бы была возможность вернуть 

прошлое, я бы там многое изменил. 

б) Я доволен своим прошлым и не 

хочу в нем ничего менять. 

37. а) Главное в жизни – приносить пользу 

и нравиться людям. 

б) Главное в жизни – делать добро и 

служить истине. 

38. а) Иногда я боюсь показаться слишком 

нежным. 

б) Я никогда не боюсь показаться 

слишком нежным. 

39. а) Я считаю, что выразить свои чувства 

обычно важнее, чем обдумывать ситуацию. 

б) Не стоит необдуманно выражать 

свои чувства, не взвесив ситуацию. 

40. а) Я верю в себя, когда чувствую, что 

способен справиться с задачами, стоящими 

передо мной. 

б) Я верю в себя даже тогда, когда 

неспособен справиться со своими 

проблемами. 

41. а) Совершая поступки, люди руковод-

ствуются взаимными интересами. 

б) По своей природе люди склонны 

заботиться лишь о собственных ин-

тересах. 

42. а) Меня интересуют все новшества в 

моей профессиональной сфере. 

б) Я скептически отношусь к боль-

шинству нововведений в своей про-

фессиональной области. 

43. а) Я думаю, что творчество должно 

приносить пользу людям. 

б) Я полагаю, что творчество должно 

приносить человеку удовольствие. 

44. а) У меня всегда есть своя собственная 

точка зрения по важным вопросам. 

б) Формируя свою точку зрения, я 

склонен прислушиваться к мнениям 

уважаемых и авторитетных людей. 

45. а) Секс без любви не является ценно-

стью. 

б) Даже без любви секс – очень зна-

чимая ценность. 

46. а) Я чувствую себя ответственным за 

настроение собеседника. 

б) Я не чувствую себя ответствен-

ным за это. 

47. а) Я легко мирюсь со своими слабо-

стями. 

б) Смириться со своими слабостями 

мне нелегко. 

48. а) Успех в общении зависит от того, 

насколько человек способен раскрыть себя 

другому. 

б) Успех в общении зависит от уме-

ния подчеркнуть свои достоинства и 

скрыть недостатки. 
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49. а) Мое чувство самоуважения зависит 

от того, чего я достиг. 

б) Мое самоуважение не зависит от 

моих достижений. 

50. а) Большинство людей привыкли дей-

ствовать "по линии наименьшего сопротив-

ления". 

б) Думаю, что большинство людей к 

этому не склон-ны. 

51. а) Узкая специализация необходима для 

настоящего ученого. 

б) Углубление в узкую специализа-

цию делает человека ограниченным. 

52. а) Очень важно, есть ли у человека в 

жизни радость познания и творчества. 

б) В жизни очень важно приносить 

пользу людям. 

53. а) Мне нравится участвовать в жарких 

спорах. 
б) Я не люблю споров. 

54. а) Я интересуюсь предсказаниями, го-

роскопами, астрологическими прогнозами. 

б) Подобные вещи меня не интере-

суют. 

55. а) Человек должен трудиться ради удо-

влетворения своих потребностей и блага 

своей семьи. 

б) Человек должен трудиться, чтобы 

реализовать свои способности и же-

лания. 

56. а) В решении личных проблем я руко-

водствуюсь общепринятыми представлени-

ями. 

б) Свои проблемы я решаю так, как 

считаю нужным. 

57. а) Воля нужна для того, чтобы сдержи-

вать желания и контролировать чувства. 

б) Главное назначение воли – под-

хлестывать усилия и увеличивать 

энергию человека. 

58. а) Я не стесняюсь своих слабостей пе-

ред друзьями. 

б) Мне нелегко обнаруживать свои 

слабости даже перед друзьями. 

59. а) Человеку свойственно стремиться к 

новому. 

б) Люди стремятся к новому лишь по 

необходимости. 

60. а) Я думаю, что неверно выражение 

"Век живи – век учись". 

б) Выражение "Век живи – век 

учись" я считаю правильным. 

61. а) Я думаю, что смысл жизни заключа-

ется в творчестве. 

б) Вряд ли в творчестве можно найти 

смысл жизни. 

62. а) Мне бывает непросто познакомиться 

с человеком, который мне симпатичен. 

б) Я не испытываю трудностей, зна-

комясь с людьми. 

63. а) Меня огорчает, что значительная 

часть жизни проходит впустую. 

б) Не могу сказать, что какая-то 

часть моей жизни проходит впустую. 

64. а) Одаренному человеку непрости-

тельно пренебрегать своим долгом. 

б) Талант и способности значат 

больше, чем долг. 

65. а) Мне хорошо удается манипулировать 

людьми. 

б) Я полагаю, что манипулировать 

людьми неэтично. 

66. а) Я стараюсь избегать огорчений. 

б) Я делаю то, что полагаю нужным, 

не считаясь с возможными огорчени-

ями. 
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67. а) В большинстве ситуаций я не могу 

позволить себе дурачиться. 

б) Существует множество ситуаций, 

где я могу позволить себе дура-

читься. 

68. а) Критика в мой адрес снижает мою са-

мооценку. 

б) Критика практически не влияет на 

мою самооценку. 

69. а) Зависть свойственна только неудач-

никам, которые считают, что их обошли. 

б) Большинство людей завистливы, 

хотя и пытаются это скрыть. 

70. а) Выбирая для себя занятие, человек 

должен учитывать его общественную зна-

чимость. 

б) Человек должен заниматься 

прежде всего тем, что ему инте-

ресно. 

71. а) Я думаю, что для творчества необхо-

димы знания в избранной области. 

б) Я думаю, что знания для этого со-

всем не обязательны. 

72. а) Пожалуй, я могу сказать, что живу с 

ощущением счастья. 

б) Я не могу сказать, что живу с 

ощущением счастья. 

73. а) Я думаю, что люди должны анализи-

ровать себя и свою жизнь. 

б) Я считаю, что самоанализ прино-

сит больше вреда, чем пользы. 

74. а) Я пытаюсь найти основания даже для 

тех своих поступков, которые совершаю 

просто потому, что мне этого хочется. 

б) Я не ищу оснований для своих 

действий и поступков. 

75. а) Я уверен, что любой может прожить 

свою жизнь так, как ему хочется. 

б) Я думаю, что у человека мало 

шансов прожить свою жизнь, как хо-

телось бы. 

76. а) О человеке никогда нельзя сказать с 

уверенностью, добрый он или злой. 

б) Обычно оценить человека очень 

легко. 

77. а) Для творчества нужно очень много 

свободного времени. 

б) Мне кажется, что в жизни всегда 

можно найти время для творчества. 

78. а) Обычно мне легко убедить собесед-

ника в своей правоте. 

б) В споре я пытаюсь понять точку 

зрения собеседника, а не переубе-

дить его. 

79 а) Если я делаю что-либо исключи-

тельно для себя, мне бывает неловко. 

б) Я не испытываю неловкости в та-

кой ситуации. 

80. а) Я считаю себя творцом своего буду-

щего. 

б) Вряд ли я сильно влияю на соб-

ственное будущее. 

81. а) Выражение "Добро должно быть с 

кулаками" я считаю правильным. 

б) Вряд ли верно выражение "Добро 

должно быть с кулаками". 

82. а) По-моему, недостатки людей гораздо 

заметнее, чем их достоинства. 

б) Достоинства человека увидеть го-

раздо легче, чем его недостатки. 

83. а) Иногда я боюсь быть самим собой. 
б) Я никогда не боюсь быть самим 

собой. 
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84. а) Я стараюсь не вспоминать о своих 

былых неприятностях. 

б) Время от времени я склонен воз-

вращаться к воспоминаниям о про-

шлых неудачах. 

85. а) Я считаю, что целью жизни должно 

быть нечто значительное. 

б) Я вовсе не считаю, что целью 

жизни непременно должно быть что-

то значительное. 

86. а) Люди стремятся к тому, чтобы пони-

мать и доверять друг другу. 

б) Замыкаясь в кругу собственных 

интересов, люди не понимают окру-

жающих. 

87. а) Я стараюсь не быть "белой вороной". 
б) Я позволяю себе быть "белой во-

роной". 

88. а) В доверительной беседе люди 

обычно искренни. 

б) Даже в доверительной беседе че-

ловеку трудно быть искренним. 

89. а) Бывает, что я стыжусь проявлять 

свои чувства. 
б) Я никогда этого не стыжусь. 

90. а) Я могу делать что-либо для других, 

не требуя, чтобы они это оценили. 

б) Я вправе ожидать от людей, что 

они оценят то, что я для них делаю. 

91. а) Я проявляю свое расположение к че-

ловеку независимо от того, взаимно ли оно. 

б) Я редко проявляю свое располо-

жение к людям, не будучи уверен-

ным, что оно взаимно. 

92. а) Я думаю, что в общении нужно от-

крыто проявлять свое недовольство дру-

гими. 

б) Мне кажется, что в общении люди 

должны скрывать взаимное недо-

вольство. 

93. а) Я мирюсь с противоречиями в самом 

себе. 

б) Внутренние противоречия сни-

жают мою самооценку. 

94. а) Я стремлюсь открыто выражать свои 

чувства. 

б) Думаю, что в открытом выраже-

нии чувств всегда есть элемент не-

сдержанности. 

95. а) Я уверен в себе. 
б) Не могу сказать, что я уверен в 

себе. 

96. а) Достижение счастья не может быть 

главной целью человеческих отношений. 

б) Достижение счастья – главная 

цель человеческих отношений. 

97. а) Меня любят, потому что я этого за-

служиваю. 

б) Меня любят, потому что я сам 

способен любить. 

98. а) Неразделенная любовь способна сде-

лать жизнь невыносимой. 

б) Жизнь без любви хуже, чем нераз-

деленная любовь в жизни. 

99. а) Если разговор не удался, я пробую 

выстроить его по-иному. 

б) Обычно в том, что разговор не 

сложился, виновата невниматель-

ность собеседника. 

100. а) Я стараюсь производить на людей 

хорошее впечатление. 

б) Люди видят меня таким, каков я 

на самом деле. 
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Ключ к тесту 

Стремление к самоактуализации выражается следующими пунктами теста: 

1б 26б 51б 76а 

2а 27а 52а 776 

36 28а 53а 78б 

4б 296 54б 796 

5б 30а 55б 80а 

66 316 56б 81б 

7а 32а 57б 826 

86 336 58а 836 

9а 346 59а 84а 

10а 35а 60б 85а 

11а 366 61а 86а 

12б 376 62б 876 

13а 386 63б 88а 

14б 39а 64б 896 

15а 406 65б 90а 

166 41а 66б 91а 

176 42а 67б 92а 

18а 436 68б 93а 

196 44а 69а 94а 

206 45а 70б 95а 

21а 466 71б 966 

226 47а 72а 976 

236 48а 73аа 986 

246 496 74б 99а 

25а 506 75а 1006 

Обработка и интерпретация результатов теста 

Отдельные шкалы вопросника САМОАЛ представлены следующими пунктами: 

 Ориентация во времени: 1б, 11а, 17б, 24б, 27а, 36б, 546, 63б, 73а, 80а. 

 Ценности: 2а, 16б, 18а, 25а, 28а, 37б, 45а, 55б, 61а, 64б,72а, 81б, 85а, 96б, 98б. 

 Взгляд на природу человека: 7а, 15а, 23б, 41а, 50б, 59а, 69а,76а,82б,86а. 

 Потребность в познании: 8б, 24б, 29б, 33б, 42а, 51б, 53а, 54б, 60б,70б. 
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 Креативность (стремление к творчеству): 9а, 13а, 16б, 25а, 28а, 33б, 34б, 43б, 52а, 

55б, 61а, 64б, 70б, 71б, 77б. 

 Автономность: 56, 9а, 10а, 26б, 31б, 32а, 37б, 44а, 56б, 66б,68б, 746,75а, 876, 92а. 

 Спонтанность: 5б, 21а, 31б, 38б, 39а, 48а, 57б, 67б, 74б, 83б, 87б, 89б, 91а, 92а,94а. 

 Самопонимание: 4б, 13а, 20б, 30а, 31б, 38б,47а,66б, 79б, 93а. 

 Аутосимпатия: 6б, 146, 21а, 22б, 32а, 40б, 49б, 58а, 67б, 68б, 79б, 84а, 89б, 95а, 97б. 

 Контактность: 10а, 29б, 35а, 46б, 48а, 53а, 62б, 78б, 90а, 92а. 

 Гибкость в общении: 3б, 10а, 12б, 19б, 29б, 32а, 46б, 48а, 65б, 99а. 

Примечание: Шкалы № 1, 3, 4, 8, 10 и 11 содержат по 10 пунктов, в то время как осталь-

ные – по 15. Для получения сопоставимых результатов количество баллов по указанным 

шкалам следует умножить на 1,5. 

Можно получить результаты в процентах, решив следующую пропорцию: 

15 баллов (максимум по каждой шкале) составляют 100%, а число набранных баллов 

составляет х%. 

1. Шкала ориентации во времени показывает, насколько человек живет настоящим, не 

откладывая свою жизнь "на потом" и не пытаясь найти убежище в прошлом. Высокий ре-

зультат характерен для лиц, хорошо понимающих экзистенциальную ценность жизни 

"здесь и теперь", способных наслаждаться актуальным моментом, не сравнивая его с про-

шлыми радостями и не обесценивая предвкушением грядущих успехов. Низкий результат 

– это люди, невротически погруженные в прошлые переживания, с завышенным стремле-

нием к достижениям, мнительные и неуверенные в себе. 

2. Шкала ценностей. Высокий балл по этой шкале свидетельствует, что человек разде-

ляет ценности самоактуализирующейся личности, к числу которых А.Маслоу относил та-

кие, как истина, добро, красота, целостность, отсутствие раздвоенности, жизненность, уни-

кальность, совершенство, свершения, справедливость, порядок, простота, легкость без уси-

лия, игра, самодостаточность. Предпочтение этих ценностей указывает на стремление к гар-

моничному бытию и здоровым отношениям с людьми, далекое от желания манипулировать 

ими в своих интересах. 

3. Взгляд на природу человека может быть положительным (высокая оценка) или нега-

тивным (низкая). Эта шкала описывает веру в людей, в могущество человеческих возмож-

ностей. Высокий показатель может интерпретироваться как устойчивое основание для ис-

кренних и гармоничных межличностных отношений, естественная симпатия и доверие к 

людям, честность, непредвзятость, доброжелательность. 

4. Высокая потребность в познании характерна для самоактуализирующейся личности, 

всегда открытой новым впечатлениям. Эта шкала описывает способность к бытийному по-

знанию – бескорыстную жажду нового, интерес к объектам, не связанный прямо с удовле-

творением каких-либо потребностей. Такое познание, считает А.Маслоу, более точно и эф-

фективно, поскольку его процесс не искажается желаниями и влечениями, человек при этом 

не склонен судить, оценивать и сравнивать. Он просто видит то, что есть и ценит это. 

5. Стремление к творчеству или креативность – непременный атрибут самоактуали-

зации, которую попросту можно назвать творческим отношением к жизни. 

6. Автономность, по мнению большинства гуманистических психологов, является глав-

ным критерием психического здоровья личности, ее целостности и полноты. Это понятие 

тяготеет к таким чертам, как жизненность (aliveness) и самоподдержка (self- support) 

у Ф.Перлза, направляемость изнутри ( inner- directed) у Д.Рисмена, зрелость ( ripeness) 
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у К.Роджерса. Самоактуализирующаяся личность автономна, независима и свободна, од-

нако это не означает отчуждения и одиночества. В терминах Э.Фромма автономность – это 

позитивная "свобода для" в отличие от негативной "свободы от". 

7. Спонтанность – это качество, вытекающее из уверенности в себе и доверия к окру-

жающему миру, свойственных самоактуализировавшимся людям. Высокий показатель по 

шкале спонтанности свидетельствует о том, что самоактуализация стала образом жизни, а 

не является мечтой или стремлением. Способность к спонтанному поведению фрустриру-

ется культурными нормами, в естественном виде ее можно наблюдать разве что у малень-

ких детей. Спонтанность соотносится с такими ценностями, как свобода, естественность, 

игра, легкость без усилия. 

8. Самопонимание. Высокий показатель по этой шкале свидетельствует о чувствитель-

ности, сензитивности человека к своим желаниям и потребностям. Такие люди свободны 

от психологической защиты, отделяющей личность от собственной сущности, они не 

склонны подменять собственные вкусы и оценки внешними социальными стандартами. По-

казатели по шкалам самопонимания, спонтанности и аутосимпатии, как правило, связаны 

между собой. Низкий балл по шкале самопонимания свойственен людям неуверенным, ори-

ентирующимся на мнение окружающих. Д.Рисмен называл таких людей "ориентирован-

ными извне" в отличие от "ориентированных изнутри". 

9. Аутосимпатия – естественная основа психического здоровья и цельности личности. 

Низкие показатели имеют люди невротичные, тревожные, неуверенные в себе. Аутосимпа-

тия вовсе не означает тупого самодовольства или некритичного самовосприятия, это просто 

хорошо осознаваемая позитивная «Я-концепция», служащая источником устойчивой адек-

ватной самооценки. 

10. Шкала контактности измеряет общительность личности, ее способность к установ-

лению прочных и доброжелательных отношений с окружающими. В вопроснике САМОАЛ 

контактность понимается не как уровень коммуникативных способностей личности или 

навыки эффективного общения, но как общая предрасположенность к взаимно полезным и 

приятным контактам с другими людьми, необходимая основа синергической установки 

личности. 

11. Шкала гибкости в общении соотносится с наличием или отсутствием социальных 

стереотипов, способностью к адекватному самовыражению в общении. Высокие показа-

тели свидетельствуют об аутентичном взаимодействии с окружающими, способности к са-

мораскрытию. Люди с высокой оценкой по этой шкале ориентированы на личностное об-

щение, не склонны прибегать к фальши или манипуляциям, не смешивают самораскрытие 

личности с самопредъявлением – стратегией и тактикой управления производимым впечат-

лением. Низкие показатели характерны для людей ригидных, не уверенных в своей привле-

кательности, в том, что они интересны собеседнику и общение с ними может приносить 

удовольствие. 
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Приложение 4. 

«Якоря карьеры», методика диагностики ценностных ориентаций в карьере  

(Э.Шейн, перевод и адаптация В.А.Чикер, В.Э.Винокурова)   

Инструкция к тесту 

Пожалуйста, ответьте на вопросы теста. 

Тестовый материал 

Насколько важным для Вас является каждое из следующих утверждений? 
Варианты ответов: 

 1 – абсолютно не важно, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10 – исключительно важно 

  

1. Строить свою карьеру в пределах конкретной научной или технической сферы. 

2. Осуществлять наблюдение и контроль над людьми, влиять на них на всех уровнях. 

3. Иметь возможность делать все по-своему и не быть стесненным правилами какой-

либо организации. 

4. Иметь постоянное место работы с гарантированным окладом и социальной защищен-

ностью. 

5. Употреблять свое умение общаться на пользу людям, помогать другим. 

6. Работать над проблемами, которые представляются почти неразрешимыми. 

7. Вести такой образ жизни, чтобы интересы семьи и карьеры взаимно уравновешивали 

друг друга. 

8. Создать и построить нечто, что будет всецело моим произведением или идеей. 

9. Продолжать работу по своей специальности, чем получить более высокую должность, 

не связанную с моей специальностью. 

10. Быть первым руководителем в организации. 

11. Иметь работу, не связанную с режимом или другими организационными ограничени-

ями. 

12. Работать в организации, которая обеспечит мне стабильность на длительный период 

времени. 

13. Употребить свои умения и способности  на то, чтобы сделать мир лучше. 

14. Соревноваться с другими и побеждать. 

15. Строить карьеру, которая позволит мне не изменять своему образу жизни. 

16. Создать новое коммерческое предприятие. 

17. Посвятить всю жизнь избранной профессии. 

18. Занять высокую руководящую должность. 

19. Иметь работу, которая представляет максимум свободы и автономии в выборе харак-

тера занятий, времени выполнения и т.д. 

20. Оставаться на одном месте жительства, чем переехать в связи с повышением. 

21. Иметь возможность использовать свои умения и таланты для служения важной цели. 

Насколько Вы согласны с каждым из следующих утверждений? 

Варианты ответов: 

 1 – совершенно не согласен, 2,3,4,5,6,7,8,9, 1 0 – полностью согласен 
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22. Единственная действительная цель моей карьеры – находить и решать трудные про-

блемы, независимо от того, в какой области они возникли . 

23. Я всегда стремлюсь уделять одинаковое внимание моей семье и моей карьере. 

24. Я всегда нахожусь в поиске идей, которые дадут мне возможность начать и постро-

ить свое собственное дело. 

25. Я соглашусь на руководящую должность только в том случае, если она находится в 

сфере моей профессиональной компетенции. 

26. Я хотел бы достичь такого положения в организации, которое давало бы возмож-

ность наблюдать за работой других и интегрировать их деятельность. 

27. В моей профессиональной деятельности я более всего заботился о своей свободе и 

автономии. 

28. Для меня важнее остаться на нынешнем месте жительства, чем получить повышение 

или новую работу в другой деятельности. 

29. Я всегда искал работу, на которой мог бы приносить пользу другим. 

30. Соревнование и выигрыш – это наиболее важные и волнующие стороны моей карь-

еры. 

31. Карьера имеет смысл только в том случае, если она позволяет вести жизнь, которая 

мне нравится. 

32. Предпринимательская деятельность составляет центральную часть моей карьеры. 

33. Я бы скорее ушел из организации, чем стал заниматься работой, не связанной с моей 

профессией. 

34. Я буду считать, что достиг успеха в карьере только тогда, когда стану руководите-

лем высокого уровня в солидной организации. 

35. Я не хочу, чтобы меня стесняла какая-нибудь организация или мир бизнеса. 

36. Я бы предпочел работать в организации, которая обеспечивает длительный кон-

тракт. 

37. Я бы хотел посвятить свою карьеру достижению важной и полезной цели. 

38. Я чувствую себя преуспевающим только тогда, когда я постоянно вовлечен в реше-

ние трудных проблем или в ситуацию соревнования. 

39. Выбрать и поддерживать определенный образ жизни важнее, чем добиваться успеха 

в карьере. 

40. Я всегда хотел основать и построить свой собственный бизнес. 

41. Я предпочитаю работу, которая не связана с командировками. 

Ключ к тесту 

 Профессиональная компетентность: 1, 9, 17, 25, 33. 

 Менеджмент: 2, 10, 18, 26, 34. 

 Автономия (независимость): 3, 11, 19, 27, 35. 

 Стабильность работы: 4, 12, 36. 

 Стабильность места жительства: 20, 28, 41. 

 Служение: 5, 13, 21, 29, 37. 

 Вызов: 6, 14, 22, 30, 38. 

 Интеграция стилей жизни: 7, 15, 23, 31, 39. 

 Предпринимательство: 8, 16, 24, 32, 40. 
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Подсчитывается общая сумма баллов по каждой шкале и выявляются ведущие ориента-

ции. 

Интерпретация результатов теста 

Краткое описание ценностных ориентацией в карьере. 

1. Профессиональная компетентность 

Быть профессионалом, мастером в своем деле. 

Эта ориентация связана с наличием способностей и талантов в определенной области. 

Люди с такой ориентацией хотят быть мастерами своего дела, они бывают особенно счаст-

ливы, когда достигают успеха в профессиональной сфере, но  быстро теряют интерес к ра-

боте, которая не позволяет развивать их способности. Вряд ли их заинтересует даже значи-

тельно более высокая должность, если она не связана с их профессиональными компетен-

циями. Они ищут признания своих талантов, что должно выражаться в статусе, соответ-

ствующем их мастерству. Они готовы управлять другими в пределах своей компетенции, 

но управление не представляет для них особого интереса. Поэтому многие из этой катего-

рии отвергают работу руководителя, управление рассматривают как необходимое условие 

для продвижения в своей профессиональной сфере. 

2. Менеджмент 

Управлять – людьми, проектами, бизнес-процессами и т.п. 

Для этих людей первостепенное значение имеет ориентация личности на интеграцию 

усилий других людей, полнота ответственности за конечный результат и соединение раз-

личных функций организации. С возрастом и опытом эта карьерная ориентация проявля-

ется сильнее. Возможности для лидерства, высокого дохода, повышенных уровней ответ-

ственности и вклад в успех своей организации являются ключевыми ценностями и моти-

вами. Самое главное для них –  управление: людьми, проектами, любыми бизнес-процес-

сами – это в целом не имеет принципиального значения. Центральное понятие их профес-

сионального развития – власть, осознание того, что от них зависит принятие ключевых ре-

шений. Причем для них не является принципиальным управление собственным проектом 

или целым бизнесом, скорее наоборот, они в большей степени ориентированы на построе-

ние карьеры в наемном менеджменте, но при условии, что им будут делегированы значи-

тельные полномочия. Человек с такой ориентацией будет считать, что не достиг цели своей 

карьеры, пока не займет должность, на которой будет управлять различными сторонами 

деятельности предприятия. 

3. Автономия (независимость) 

Главное в работе – это свобода и независимость. 

Первичная забота личности с такой ориентацией – освобождение от организационных 

правил, предписаний и ограничений. Они испытывают трудности, связанные с установлен-

ными правилами, процедурами, рабочим днем, дисциплиной, формой одежды и т.д. Они 

любят выполнять работу своим способом, темпом и по собственным стандартам. Они не 

любят, когда работа вмешивается в их частную жизнь, поэтому предпочитают делать неза-

висимую карьеру собственным путем. Они скорее выберут низкосортную работу, чем от-

кажутся от автономии и независимости. Для них первоочередная задача развития карьеры 

– получить возможность работать самостоятельно, самому решать, как, когда и что делать 

для достижения тех или иных целей. Карьера для них – это, прежде всего, способ реализа-

ции их свободы, поэтому любые рамки и строгое подчинение оттолкнут их даже от внешне 

привлекательной вакансии. Такой человек может работать в организации, которая обеспе-

чивает достаточную степень свободы. 
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4. Стабильность работы 

Стабильная, надежная работа на длительное время. 

Эти люди испытывают потребность в безопасности, защите и возможности прогнозиро-

вания и будут искать постоянную работу с минимальной вероятностью увольнения. Эти 

люди отождествляют свою работу со своей карьерой. Их потребность в безопасности и ста-

бильности ограничивает выбор вариантов карьеры. 

Авантюрные или краткосрочные проекты и только становящиеся на ноги компании их, 

скорее всего, не привлекают. Они очень ценят социальные гарантии, которые может пред-

ложить работодатель, и, как правило, их выбор места работы связан именно с длительным 

контрактом и стабильным положением компании на рынке. Такие люди ответственность за 

управление своей карьерой перекладывают на нанимателя. 

Часто данная ценностная ориентация сочетается с невысоким уровнем притязаний. 

5. Стабильность места жительства 

Главное – жить в своем городе (минимум переездов, командировок). 

Важнее остаться на одном месте жительства, чем получить повышение или новую работу 

на новой местности. Переезд для таких людей неприемлем, и даже частые командировки 

являются для них негативным фактором при рассмотрении предложения о работе. 

6. Служение 

Воплощать в работе свои идеалы и ценности. 

Данная ценностная ориентация характерна для людей, занимающихся делом по причине 

желания реализовать в своей работе главные ценности. Они часто ориентированы больше 

на ценности, чем на требующиеся в данном виде работы способности. Они стремятся при-

носить пользу людям, обществу, для них очень важно видеть конкретные плоды своей ра-

боты, даже если они и не выражены в материальном эквиваленте. Основной тезис построе-

ния их карьеры – получить возможность максимально эффективно использовать их таланты 

и опыт для реализации общественно важной цели. 

Люди, ориентированные на служение, общительны и часто консервативны. Человек с 

такой ориентацией не будет работать в организации, которая враждебна его целям и ценно-

стям. 

7. Вызов 

Сделать невозможное – возможным, решать уникальные задачи. 

Эти люди считают успехом преодоление непреодолимых препятствий, решение нераз-

решимых проблем или просто выигрыш. Они ориентированы на то, чтобы “бросать вызов”. 

Для одних людей вызов представляет более трудная работа, для других это — конкуренция 

и межличностные отношения. Они ориентированы на решение заведомо сложных задач, 

преодоление препятствий ради победы в конкурентной борьбе. Они чувствуют себя пре-

успевающими только тогда, когда постоянно вовлечены в решение трудных проблем или в 

ситуацию соревнования. Карьера для них – это постоянный вызов их профессионализму, и 

они всегда готовы его принять. Социальная ситуация чаще всего рассматривается с позиции 

“выигрыша – проигрыша”. Процесс борьбы и победа более важна для них, чем конкретная 

область деятельности или квалификация. Новизна,разнообразие и вызов имеют для них 

очень большую ценность, и, если все идет слишком просто, им становиться скучно. 

8. Интеграция стилей жизни 

Сохранение гармонии между сложившейся личной жизнью и карьерой. 
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Для людей этой категории карьера должна ассоциироваться с общим стилем жизни, 

уравновешивая потребности человека, семьи и карьеры. Они хотят, чтобы организационные 

отношения отражали бы уважение к их личным и семейным проблемам. 

Выбирать и поддерживать определенный образ жизни для них важнее, чем добиваться 

успеха в карьере. Развитие карьеры их привлекает только в том случае, если она не нару-

шает привычный им стиль жизни и окружение. Для них важно, чтобы все было уравнове-

шено – карьера, семья, личные интересы и т.п. Жертвовать чем-то одним ради другого им 

явно не свойственно. 

Такие люди обычно в своем поведении проявляют конформность (тенденция изменять 

свое поведение в зависимости от влияния других людей, с тем, чтобы оно соответствовало 

мнению окружающих) 

9. Предпринимательство 

Создавать новые организации, товары, услуги. 

Этим людям нравится создавать новые организации, товары или услуги, которые могут 

быть отождествлены с их усилиями. Работать на других – это не их, они – предприниматели 

по духу, и цель их карьеры – создать что-то новое, организовать свое дело, воплотить в 

жизнь идею, всецело принадлежащую только им. Вершина карьеры в их понимании – соб-

ственный бизнес. 
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Приложение 5. 

Методика диагностики личностного роста 

(авторы И.В.Кулешова, П.В.Степанов, Д.В.Григорьев) 

Опросный лист для учащихся 9 - 11-х классов 

 

Вам будет предложен ряд высказываний. Пожалуйста, прочитайте их и определите, 

насколько Вы согласны или не согласны с ними. Оценить степень Вашего согласия или не-

согласия можно в баллах (от «+4» до «-4»): 

«+4» - несомненно, да (очень сильное согласие); 

«+3» - да, конечно (сильное согласие); 

«+2» - в общем, да (среднее согласие); 

«+1» - скорее да, чем нет (слабое согласие); 

«О» - ни да, ни нет; 

«-1» - скорее нет, чем да (слабое несогласие); 

«-2» - в общем, нет (среднее несогласие); 

«-3» - нет, конечно (сильное несогласие); 

«-4» - нет, абсолютно неверно (очень сильное несогласие).  

Постарайтесь быть искренними. Здесь не может быть "правильных» И «неправиль-

ных» оценок. Важно лишь, чтобы они отражали Ваше личное мнение. Свои оценки Вы мо-

жете занести в специальный бланк рядом с порядковым номером утверждения анкеты. 

Спасибо! 

1. Мне нравится, когда вся наша семья идет в гости, отмечает какой-нибудь праздник 

или просто собирается за общим столом. 

 2. Те, кто критикуют происходящее в стране, не могут считаться настоящими патрио-

тами. 

 3. Бродячих собак надо уничтожать, так как они могут быть опасны. 

4. Любой конфликт можно уладить, не прибегая к силе. 

5. Я способен с радостью выполнять разную работу. 

6. То, что многие называют культурными ценностями прошлого, на деле часто оказыва-

ется примитивной старой рухлядью. 

 7. Не стоит на уроке обращаться к учителю с вопросами: они отвлекают от главного. 

 8. Человек, совершивший преступление, никогда не сможет измениться к лучшему. 

 9. Глупо брать на себя риск ради пользы другого человека. 

 10. Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями и интересами 

должны иметь право защищать себя и свои взгляды. 

 11. Спортивные занятия - жизненная необходимость для каждого человека. 

 12. Большинство моих сверстников предпочитает общаться с красивыми людьми. 

 13. Свои проблемы я стремлюсь решать самостоятельно, собственными силами. 

 14. Я смогу прожить счастливо и не создавая собственной семьи. 

 15. Я многим обязан своей стране. 

 16. За новогодней елкой лучше сходить в лес, потому что там можно выбрать самую 

пушистую. 

 17. Люди, выступающие против войны, на самом деле трусоваты. 

 18. Физический труд - удел неудачников. 

 19. Внешний вид - показатель уважения не только к себе, но и к окружающим. . 

 20. Я стремлюсь узнать значения незнакомых мне слов. 

21. Стране станет легче, если мы избавимся от психически больных людей. 

 22. Мне жаль беспомощных людей и хочется им помочь. 

 23. Есть нации и народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились. 

 24. Я считаю, что курение или алкоголь способны помочь  мне расслабиться, снять 

напряжение. 
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 25. Я часто чувствую разочарование от жизни. 

 26. Выбирая, люди часто ошибаются, но я не боюсь сделать ошибку, совершая выбор. 

 27. Без семьи и детей человек чувствует себя более свободным. 

 28. Я готов защищать свою Родину в случае серьезной опасности. 

 29. Держать животных в передвижных зверинцах - бесчеловечно. 

 30. Фильмы-боевики со стрельбой и кровью воспитывают мужество. 

 31. Домохозяйка тоже может быть творческим человеком. 

 32. Нецензурные выражения в общении - признак бескультурья. 

 33. Учеба - занятие для "ботаников». 

 34. Если ради справедливости надо убить человека, то это нормально. 

 35. Я испытываю сильные положительные эмоции, когда делаю кому-то подарок. 

 36. Большинство преступлений в нашем городе совершают приезжие. 

 37. От одной дозы наркотиков я не стану наркоманом. 

 38. Я очень сильно переживаю любые, даже незначительные, неудачи. 

39. Я готов спорить с учителем, если считаю, что он не прав.  

40. Я горжусь своей фамилией. 

41. День Победы (9 Мая) - праздник только для ветеранов и пожилых людей. 

 42. Ввоз редких экзотических животных из-за рубежа - нормальный способ заработать 

деньги. 

 43. На военнопленных не должны распространяться права человека. 

 44. Я хотел бы подрабатывать в свободное время, если это не будет мешать учебе. 

 45. Какое общение без бутылки "Клинского»! 

 46. Человек не может всего знать, поэтому я не беспокоюсь по поводу своего незнания 

некоторых важных вещей. 

 47. Лучше оправдать 10 преступников, чем казнить одного  невиновного. 

 48. Люди, просящие милостыню, скорее всего, ленивы и лживы. 

 49. Судейство в отношении «наших» на международных соревнованиях часто неспра-

ведливо, потому что россиян никто не любит. 

 50. Все состоявшиеся в жизни люди стараются поддерживать хорошую физическую 

форму. 

51. Мне тяжело заводить знакомства с новыми людьми. 

52. Для меня важно найти смысл собственной жизни. 

53. Рассматривать старые семейные фотографии – занятие для чудаков. 

 54. Оказавшись за границей, я постараюсь, чтобы меня не воспринимали как россиянина. 

 55. Убирать чужой мусор на туристических стоянках – глупое занятие. 

56. Идти на уступки - значит, проявлять слабость. 

57. Хорошая учеба тоже серьезный труд. 

58. Проявление вандализма - одна из форм протеста молодежи. 

 59. Мне нравится копаться в энциклопедиях, журналах, словарях: там можно найти 

много интересного. 

 60. Я не могу хорошо себя чувствовать, когда окружающие меня люди чем-то подавлены. 

 61. Я могу пожертвовать своим благополучием ради помощи незнакомому мне человеку. 

 62. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи руководителями над белыми 

людьми. 

 63. Я предпочту активный отдых сидению у телевизора или компьютера. 

64. Я неловко себя чувствую в незнакомой компании. 

65. Мои поступки часто зависят от внешних обстоятельств.  

66. Человеку не обязательно знать свою родословную. 

67. Бывает, что я испытываю сильное волнение, когда слышу песни о своей Родине. 

68. Если учесть все «за» И «против», то хранение в России иностранных ядерных отходов 

принесет больше финансовой выгоды, чем экологического вреда. 

69. Мы - сильная военная держава, и именно поэтому нас должны уважать.  

70. Субботник по очистке территории дома или школы - пережиток прошлого. 
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 71. Я не могу представить русскую разговорную речь без мата. 

 72. Я думаю, что и без получения хороших знаний смогу в будущем сделать неплохую 

карьеру. 

 73. Пыток и издевательств не заслуживают даже отъявленные преступники, ведь они 

тоже люди. 

 74. Я готов помочь пожилому человеку только за вознаграждение. 

75. Власти должны запретить доступ в нашу страну беженцам из экономически отсталых 

государств, так как их приток увеличивает уровень преступности. 

76. Я думаю, что здоровье сегодня не самое главное в жизни.  

77. Меня не угнетает временное одиночество. 

78. Я чаще всего следую за мнением большинства. 

79. Меня огорчает то, что я не делаю для своих родителей всего, что мог бы. 

 80. Я хотел бы съездить в другие страны, но жить я предпочитаю в своей. 

 81. Я считаю, что носить шубы из натурального меха безнравственно. 

 82. Мне кажется, что в нашей стране слишком много оружия. 

 83. Я могу заставить себя делать работу, которая мне не нравится. 

 84. Я могу нахамить человеку, если он мне чем-то не нравится. 

85. Телевидение в первую очередь должно быть средством развлечения и отдыха и 

только во вторую - источником информации о событиях в стране и мире. 

 86. Всех бомжей необходимо вылавливать и принуждать к работе. 

87. Человеку свойственно никогда и ничего не делать без оглядки на собственную вы-

году. 

88. Истинной религией может быть только одна единственная религия. 

89. Вкусовые качества продуктов питания, на мой взгляд, важнее их полезности. 

90. В глубине души я знаю, что оцениваю себя низко.  

91. Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть. 

Бланк для ответов 

1 14 27 40 53 66 79 

2 15 28 41 54 67 80 

3 16 29 42 55 68 81 

4 17 30 43 56 69 82 

5 18 31 44 57 70 83 

6 19 32 45 58 71 84 

7 20 33 46 59 72 85 

8 21 34 47 60 73 86 

9 22 35 48 61 74 87 

10 23 36 49 62 75 88 

11 24 37 50 63 76 89 

12 25 38 51 64 77 90 

13 26 39 52 65 78 91 

Обработка результатов 

Ответы школьников распределяются по 13 шкалам: им соответствуеют 13 строк в запол-

няемом респондентом бланке для ответов. Результаты получаются путе сложения баллов 

по каждой шкале. 

1. Характер отношений школьника к семье показывают его оценки высказываний 
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№№1, 14, 27, 40, 53, 66, 79. При этом в ответах на вопросы №№ 1, 40, 79 знак не меня-

ется. В ответах же на вопросы 11, 14, 27, 53, 66 знак меняется на противоположный. 

2. Характер отношений школьника к Отечеству показывают его оценки высказыва-

ний №№ 2, 15, 28, 41, 54, 67, 80. При этом в ответах на вопросы №№ 15, 28, 67, 

80 знак не меняется. В ответах же на вопросы №№ 2, 41, 54 знак меняется на 

противоположный. 

3. Характер отношений школьника к Земле показывают его оценки высказываний 

№№ 3, 16, 29, 42, 55, 68, 81. При этом в ответах на вопросы №№ 29,81 знак не 

меняется. В ответах же на вопросы №№ 3, 16, 42, 55, 68 знак меняется на проти-

воположный. 

4. Характер отношений школьника к миру показывают его оценки высказываний 

№№ 4, 17, 30,43,56, 69, 82. При этом в ответах на вопросы №№ 4, 82 знак не 

меняется. В ответах же на вопросы №№ 17, 30, 43, 56, 69 знак меняется на про-

тивоположный. 

5. Характер отношений школьника к труду показывают его оценки высказываний 

№№ 5, 18, 31,44,57,70,83. При этом в ответах на вопросы №№ 5, 31, 44, 57, 83 

знак не меняется. В ответах же на вопросы №№ 18, 70 знак меняется на противо-

положный. 

6. Характер отношений школьника к культуре показывают его оценки высказыва-

ний №№ 6, 19, 32, 45, 58, 71, 84. При этом в ответах на вопросы №№ 19, 32 знак 

не меняется. В ответах же на вопросы №№ 6,45, 58, 71, 84 знак меняется на про-

тивоположный. . 

7. Характер отношений школьника к знаниям показывают его оценки высказыва-

ний №№ 7, 20, 33, 46, 59, 72, 85. При этом в ответах на вопросы №№ 20, 59 знак 

не меняется. В ответах же на вопросы №№ 7, 33, 46, 72, 85 знак меняется на про-

тивоположный. 

8. Характер отношений школьника к человеку как таковому показывают его оценки 

высказываний №№ 8, 21, 34,47,60, 73, 86. При этом в ответах на вопросы №№ 47, 

60, знак не меняется. В ответах же на вопросы №№ 8, 21, 34, 86 знак меняется на 

противоположный. 

9. Характер отношений школьника к человеку как другому показывают его оценки 

высказываний №№ 9,22,35,48,61,74, 87. При этом в ответах на вопросы №№ 22, 

35, 61 знак не меняется. В ответах же на вопросы №№ 9, 48, 74, 87 знак меняется 

на противоположный. . 

10. Характер отношений школьника к человеку как иному, как к представителю 

иной национальности, иной веры, иной культуры показывают его оценки выска-

зываний №№ 10, 23, 36, 49, 62, 75, 88. При этом в ответе на вопрос №10 знак не 

меняется. В ответах же на вопросы №№ 23, 36, 49, 62, 75, 88 знак меняется на 

противоположный. 

11. Характер отношений школьника к своему телесному Я показывают его оценки 

высказываний №№ 11, 24, 37, 50, 63, 76, 89. При этом в ответах на вопросы №№ 

11, 50, 63 знак не меняется. В ответах же на вопросы №№ 24, 37, 76, 89 знак 

меняется на противоположный. 

12. Характер отношений школьника к своему внутреннему миру, своему душевному 

Я показывают его оценки высказываний №№ 12, 25, 38, 51, 64, 77, 90. При этом 

в ответе на вопрос № 77 знак не меняется. В ответах же на вопросы №№ 12, 25, 

38,51,64,90 знак меняется на противоположный. 

13. Характер отношений школьника к своему духовному Я показывают его оценки 

высказываний №№ 13, 26, 39, 52, 65, 78, 91. При этом в ответах на вопросы №№ 

13, 26, 39, 52, 91 знак не меняется. В ответах же на вопросы №№ 65, 78 знак 

меняется на противоположный. 
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Интерпретация результатов 

Предлагаемое Вашему вниманию описание уровней развития отношения ребенка к той 

или иной ценности дает приблизительную, типизированную картину того, что стоит за от-

ветами школьника на соответствующую группу вопросов. Это не точный диагноз, это тен-

денция, повод для Вашего педагогического размышления. 

В случае групповой диагностики при обобщении результатов не ограничивайтесь кон-

статацией процентного распределения ответов по четырем уровням. Сделайте общую кар-

тину многогранной и многоцветной, отметьте для себя особо выдающиеся результаты. 

В случае индивидуальной диагностики будьте предельно внимательны к ответам под-

ростка. Осуществляя факторный анализ, обращайте внимание на то, какие его ответы «вы-

падают» из его же индивидуальной «нормы». Возможно, именно здесь – точка его личност-

ного роста (или регресса). 

И в том, и в другом варианте проведения диагностики, даже при наличии отрицательной 

тенденции, старайтесь подчеркнуть все имеющиеся положительные моменты. 

Если Вам необходимо сделать результаты опроса достоянием гласности, будьте, пожа-

луйста, предельно тактичны. Помните: Вы не судите, Вы размышляете! 

Отношение подростка к семье 

От + 15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - ценность семьи высоко 

значима для подростка. Он дорожит семейными традициями и устоями, помнит о разных 

мелочах, приятных кому-то из членов семьи. Семейные праздники всегда проходят при его 

участии и помощи в подготовке. В будущем он хочет создать счастливую семью. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - семья для подростка пред-

ставляет определенную ценность, но сам факт наличия семьи, семейных традиций воспри-

нимается им как естественный («а как же иначе?»). Подросток принимает участие в семей-

ных праздниках, но без напоминания не всегда вспомнит о дне рождения кого-то из близ-

ких. Заботу родителей воспринимает как само собой разумеющуюся. Он предполагает, что 

семья, которую он создаст в будущем, будет не слишком похожа на ту, в которой он живет 

сейчас. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - отношение к семье у под-

ростка, как правило, потребительское. Ему «должны» давать деньги на мелкие расходы и 

прощать шалости. Но если от родителей нужно что-то серьезное, подросток добьется этого 

любыми путями - лестью, ложью, послушанием. Сам он, скорее всего, считает, что никому 

и ничем не обязан. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - семья не представляет для 

ребенка какой-либо ценности. Такое отношение проявляется в чувстве стыда за свою фа-

милию, сознательном неприятии принятых в семье норм поведения, представлений о 

жизни. Все это в будущем может негативно отразится на его способности и желании создать 

собственную счастливую семью. 

Отношение подростка к Отечеству 

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подростку присущи вполне 

развитые чувства гражданственности и патриотизма. Родина для него не абстрактная кате-

гория, а конкретная страна, где он собирается жить, которой ОН гордится. Он чувствует 

свою личную ответственность за судьбу страны. При этом подобные чувства вызваны не 

конъюнктурой, не модой на патриотизм, а являются глубоко личными, пережитыми. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток переживает чув-

ство Родины как чувство родного дома, деревни, города. Однако, ему кажется, что то, что 

происходит в стране и на его «малой родине», имеет между собой мало общего. Он встает, 

когда звучит гимн, скорее, не по душевному порыву, а потому, что так принято. При необ-

ходимости подросток не откажется помочь ветеранам, хотя сам своей помощи может и не 

предложить. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток старается от-

крыто не проявлять свое отношение к стране. К разговорам об ее «убогости» он в принципе 

равнодушен. Он может «правильно» выступить на тему гражданственности и патриотизма, 
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но в зависимости от ситуации по-разному расставить акценты. Подросток умеет угадывать, 

в какой момент что «патриотично», а что нет. Ему кажется, что то, что происходит со стра-

ной и с ним самим, имеет между собой мало общего. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное) - можно предположить, что подростка 

отличает обывательское отношение к своей стране. Родина для него просто место, где он 

живет, и которое легко можно поменять на любое другое. Все успехи - это его собственные 

успехи, а в неудачах виновата страна («да разве в этой стране...»). Может быть, сам он не 

будет участвовать в осквернении памятников, но точно не осудит других, ведь память - это 

не то, за что можно получить дивиденды. 

Отношение подростка к Земле (природе) 

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - у подростка вполне раз-

витое экологическое сознание. Для него естественно чувство жалости и сопереживания лю-

бым животным; он готов убирать лес и чистить водоемы, находя эти занятия увлекатель-

ными и важными лично для себя. И уж точно подберет и накормит брошенного щенка, не 

забудет полить цветы (совсем не из желания получить похвалу от взрослого, а из потребно-

сти ощущать гармонию мира, в котором живет). 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток заботится о 

животных, цветах, но главным образом о тех, которые принадлежат непосредственно ему. 

Экологические проблемы воспринимаются им как объективно важные, но при этом не за-

висящие от него лично. Он не будет сорить в лесу, если этого не делают другие. Примет 

вместе с классом участие в субботнике, но если есть возможность отказаться, то он ею, 

скорее всего, воспользуется. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - собственное мнение под-

ростка об экологических проблемах зависит от конъюнктуры. Он предпочитает не обра-

щать внимания на такие мелочи, как брошенный им мусор, подожженную урну. Ломая 

ветки в лесу, гоняя кошек и собак во дворе, он не задумывается о том, что делает. И уж тем 

более не отреагирует, если то же самое делают другие. Всех животных он делит на полез-

ных и бесполезных, радующих его взгляд и вызывающих брезгливое отношение. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - природа воспринимается 

подростком как предмет потребления. Отношение подростка к лесу, животным, водоемам 

продиктовано потребностью в собственном комфорте, а если получится, то и выгодой для 

себя. Он способен причинить боль животному ради простой забавы. ОН с насмешкой отно-

сится к тем, кто проявляет уважение и любовь к «братьям нашим меньшим». 

Отношение подростка к миру 

От + 15 ДО +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - у подростка наличе-

ствует четко выраженная пацифистская позиция. Он считает, что к насилию прибегают 

только слабые люди и государства. К проявлениям грубой силы он относится подчеркнуто 

отрицательно. Уверен, что всегда есть возможность уладить конфликт, не ущемляя при 

этом права других людей. Не боится идти на уступки. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток в целом раз-

деляет идеи мира и ненасилия, но при этом считает, что в отдельных случаях применение 

силы оправданно. К проявлениям грубой силы он относится со смешанным чувством 

неприятия и страха. Подросток полагает, что в сложном современном мире надо всегда 

быть готовым к противостоянию, поэтому, к сожалению, нельзя обойтись без оружия. Он 

старается не идти на уступки, потому что не хочет показаться слабым в глазах окружающих. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток уверен, что мир 

можно поддерживать главным образом силой, угрозами, ультиматумами. Он рассматривает 

войну как один из естественных способов разрешения конфликтов. По его мнению, силь-

ный тот, кого боятся. Считает, что вокруг хватает потенциально враждебных людей и гос-

ударств. Вряд ли он сам будет инициатором насильственного деяния, но сыграть роль «вто-

рого плана», скорее всего, не откажется. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - можно предположить, что 

для подростка не существует альтернативы: переговоры или военная операция. Война для 
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него может быть ценностью - с помощью нее можно решить проблемы перенаселения и 

нехватки продуктов на всех. Он целиком и полностью на стороне силы, а все, кто пытается 

этому противостоять, для него «слабаки». Скорее всего, это касается и локальных (класс, 

двор, школа), и крупных конфликтов, где от него пока ничего не зависит. 

Отношение подростка к труду 

От + 15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подростка отличает тру-

долюбие во всем: от уборки класса до чтения трудной книги. Он получает удовольствие от 

сложной, трудоемкой, даже нудной работы. Не считает зазорным помочь родителям по хо-

зяйству, может сам предложить что-либо сделать. Подрабатывает он где-то или пока еще 

нет - в любом случае подросток этого не стыдится. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - скорее всего, только пре-

стижная работа вызывает уважение подростка. Хотя если все окружающие заняты чем-то 

непрестижным (например, уборкой территории во время субботника), то может и поучаст-

вовать «за компанию». Он поможет и в домашних делах, но его будет раздражать, что это 

занимает столько времени. 

ОТ -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток по возможности 

переложит часть своей работы на другого. Если узнает, что кто-то из одноклассников рабо-

тает после школы, то отреагирует, скорее всего, так: «Тебе что, делать нечего?!». В его 

представлении «грязная» работа – удел людей второго сорта или тех, кто не сумел устро-

иться в жизни. Сам-то он уж точно никогда за нее не возьмется. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) более-менее сложная работа 

вызывает у подростка отвращение. Он придумывает себе массу причин, по которым за нее 

не стоит браться. Подросток с удовольствием воспользуется плодами чужого труда, по воз-

можности выдавая их за свои. Между трудолюбием и жизненным благополучием для него 

нет никакой связи. 

Отношение подростка к культуре 

От + 15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - культурные формы по-

ведения, безусловно, личностно значимы для подростка и деятельно реализуются им в по-

вседневной жизни. Ему чужды хамство, «украшение» речи нецензурными оборотами, он 

внимателен и тактичен по отношению к другим людям. Он понимает необходимость сбере-

жения того культурного достояния, которое достал ось нам в наследство от прошлого, и 

категорически не приемлет вандализма. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток признает объ-

ективную ценность культурных форм поведения, но отнюдь не всегда руководствуется ими 

в своей повседневной жизни. Он наверняка хотел бы выглядеть«культурным человеком», 

но не готов прикладывать ежедневные усилия к этому. Он находит оправдание эпизодиче-

ским проявлениям со своей стороны хамства («я хамлю только в ответ»), неряшливости 

(«ну и пусть встречают по одежке, зато провожают по уму»), нецензурной брани («сильные 

эмоции трудно выразить по-другому») и т.п. Вандалы антипатичны ему. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - культурные формы пове-

дения рассматриваются подростком как нечто догматичное, идущее от мира взрослых, а 

потому обременяющее его повседневную жизнь. Он сторонник естественного выражения 

своих мыслей, чувств, желаний и считает, что культурная огранка только помешает ему 

быть таким, какой он есть. Слово «культура» наверняка ассоциируется у него с телеканалом 

«Культура» И навевает непреодолимую скуку. Вряд ли он сам способен на акт вандализма, 

но и осуждать вандалов сверстников, скорее всего, не станет. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - слово «культура» во всех 

своих формах вызывает у подростка неприятие и рассматривается как проявление лживости 

взрослого мира. Он наверняка знает, что представляют собой культурные формы поведе-

ния, но в своей повседневности реализует их с точностью до наоборот. Тактичность кажется 

ему проявлением слабости, хамство и нецензурная брань - силы, «потягивание пивка» под 

аккомпанемент матерщины - лучшим времяпрепровождением. Памятники прошлого вос-

принимаются им, вероятнее всего, как обыкновенная старая рухлядь, поэтому он совсем не 
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против «скинуть их с парохода современности». 

Отношение подростка к знаниям 

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - перед вами - любозна-

тельный человек, у которого есть устойчивое стремление к познанию нового. Подросток 

может быть «неудобен» учителю, так как много спрашивает на уроке, сомневается в каза-

лось бы очевидных вещах. Он считает, что успешность профессионального роста, карьеры 

напрямую связана с глубиной знаний и стремится к их получению. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток может не-

плохо учиться, но по своей инициативе вряд ли будет долго копаться в книгах, чтобы найти 

значение непонятного ему термина или факта. В его сознании знания и будущая карьера, 

конечно, связаны, но не прикладывать же для этого столько усилий! 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток никогда не спро-

сит взрослого, если ему что-то непонятно. Откровенно не понимает, как по телевизору 

можно смотреть научно-популярные программы. Знания носят для него чисто утилитарный 

характер (выучил, ответил - значит не нажил неприятностей ). 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - очевидно, потребность в по-

лучении знаний у подростка практически отсутствует. Он откровенно презирает тех, кто 

учится, считает их «ботаниками» - людьми, живущими неполноценной жизнью. Он уверен, 

что уровень и качество его образования не окажут никакого влияния на его дальнейшую 

жизнь. 

Отношение подростка к человеку как таковому 

От + 15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - ценность человека, как он 

есть во всех своих проявлениях, безусловно, значима для подростка. Человеческая жизнь 

для него бесценна. Никакие соображения справедливости не могут оправдать «слез невин-

ных». «Лес рубят, щепки летят» - это недопустимо для нашего героя. Он милосерден, спо-

собен к сочувствию. состраданию, прощению. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - ценность человека может 

быть и осмыслена подростком, но полноценно не прочувствована. Он может продемонстри-

ровать свой гуманизм, но в глубине души отдельные категории людей (например, психиче-

ски больные, попрошайки, бомжи) представляются ему теми, кто мешает ощущать радость 

жизни. Подросток допускает смертную казнь за самые тяжкие преступления. Когда на раз-

ных чашах весов оказываются торжество справедливости и «милость К падшим», он скорее 

всего выберет первое. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - скорее всего. подросток 

склонен делить людей на нормальных и ненормальных. К первым он относится вполне ува-

жительно. может быть даже милосердным к ним; вторых же считает «недочеловеками» И 

хотел бы как можно реже с ними сталкиваться. Великой цели, по его мнению, нельзя до-

биться, не замарав рук. Принцип «лес рубят, щепки летят» вполне приемлем для подростка. 

При этом он одинаково не хочет быть ни «лесорубом», ни «щепкой». - скорее, «сборщиком» 

или «вязальщиком дров». 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - человек как ценность, скорее 

всего, пустой звук для подростка. Он склонен к проявлениям жестокости в отношении дру-

гих людей, презрительно относится к любым актам милосердия. «Слабаки» и «ненормаль-

ные», по его мнению, ухудшают нашу жизнь, тормозят рост благополучия, поэтому должны 

быть полностью изолированы от общества. Наверняка он считает, что справедливость, по-

рядок, стабильность стоят того, чтобы ликвидировать психически больных, бомжей. Самое 

опасное, что от слов он может перейти к действиям. 

Отношение подростка к человеку как Другому 

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подросток - подлинный аль-

труист. Он всегда готов помочь другим людям, даже незнакомым, не ожидая просьбы с их 

стороны. В своих действиях во благо других бескорыстен. Всегда готов помочь слабым, 

нуждающимся. Ради подобной помощи готов рисковать собственным благополучием. Лю-

бит дарить подарки «просто так». 
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От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток не прочь оказать 

помощь нуждающимся, но предпочитает делать это тогда, когда его об этом попросят. Он 

осторожен в своих действиях во благо других, старается не подвергать риску собственное 

благополучие. Не доверяет искренности просящих милостыню, и если они оказываются по-

близости от него, старается сделать вид, что их не замечает. Испытывает удовольствие, де-

лая подарки, но при этом в глубине души рассчитывает на ответный дар. Если этого не 

случается, расстраивается. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток лишь изредка ду-

мает о потребностях и чувствах других людей. В большинстве своем это те, от кого он в той 

или иной степени зависит. Бескорыстие кажется ему расточительством, он предпочитает 

все делать с выгодой для себя, умело это маскируя. Он уверен, что всякое доброе дело 

должно адекватно вознаграждаться, поэтому прежде, чем сделать что-либо доброе, не стес-

няется узнать, а «что ему за это будет». 

 От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - подросток сосредоточен ис-

ключительно на собственной персоне, искренне полагает себя «центром вселенной». Не то 

чтобы делать, но даже думать о других не входит в его планы. Во всем он ищет выгоду, не 

очень-то это и скрывая. Бескорыстие кажется ему нелепостью, несусветной глупостью. Он 

склонен к злословию, циничному отношению к тем, кто в чем-то нуждается, кому необхо-

дима помощь. Все нищие для него лентяи и лжецы. Гораздо больше, чем дарить, ему нра-

вится принимать подарки, желательно дорогие и полезные. 

Отношение подростка к человеку как Иному 

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подросток признает права 

людей на иной, отличный от его собственного, образ жизни и свободное выражение своих 

взглядов. Он, безусловно, принимает иные культуры, положительно относится к культур-

ным отличиям, восприимчив к любым проявлениям культурной дискриминации. Он стре-

мится к пониманию, проникновению в суть других культур, способен избегать в их оценке 

культурных предрассудков и стереотипов. В нем также ощутимо стремление рассматривать 

иные культуры не со своей «колокольни», но сквозь призму ценностей и приоритетов самих 

этих культур. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток склонен к при-

знанию и принятию культурного плюрализма, уважению самых разнообразных социокуль-

турных групп, но при этом разделяет (зачастую неосознанно) некоторые культурные пред-

рассудки, использует стереотипы в отношении представителей тех или иных культур. Он 

не может самостоятельно увидеть многие, особенно скрытые, проявления культурной дис-

криминации в повседневной жизни. Ему трудно представить, с какими проблемами могут 

сталкиваться культурные меньшинства, мигранты или беженцы. Это объясняется непони-

манием Другого, неумением увидеть его изнутри, взглянуть на мир с его точки зрения. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток на словах при-

знает права других на культурные отличия, декларирует принцип равенства людей, но при 

этом испытывает личное неприятие отдельных социокультурных групп. Такой диссонанс 

между декларируемыми гуманистическими принципами и реальным проявлением нетерпи-

мости подросток пытается оправдать ссылками на общественное мнение (<<все так счи-

тают»), аморальное поведение, якобы свойственное представителям этих групп (<<все они 

такие»), личный неудачный опыт взаимодействия с ними («я встречал таких людей и уве-

рен, что...»). Эта позиция основана на культуроцентризме, ксенофобии, презумпции вины 

другого. Отрицая такие вопиющие проявления интолерантности, как фашизм, геноцид, се-

грегация, человек при этом может легко навешивать на людей других культур ярлыки «не-

достойных уважения», «опасных». 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - подросток сознательно от-

казывается признавать, принимать и понимать представителей иных культур. Он склонен 

характеризовать культурные отличия как девиантность, не желает признавать равные права 

на существование тех, кто имеет иной физический облик или разделяет иные ценности. За-

частую он демонстративно враждебен и презрителен к таким людям, жаждет «очистить» от 
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них пространство собственной жизни. Подросток не испытывает ни малейшего желания 

взглянуть на те или иные жизненные ситуации с точки зрения другой культуры. 

Отношение подростка к своему телесному Я 

От + 15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - для подростка ценность 

здоровья является приоритетной. Он понимает, что такое здоровый образ жизни, созна-

тельно культивирует его и связывает с ним свои дальнейшие жизненные успехи. Он спосо-

бен противостоять попыткам вовлечь его в процесс употребления табака, алкоголя, нарко-

тических веществ и постарается не допустить этого в отношении других. 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - ценность здоровья значима 

для подростка. Объективно он понимает важность здорового образа жизни, но субъективно 

ставит его не слишком высоко. Здоровье для него - естественное состояние, само собой ра-

зумеющаяся «вещь», а не то, что требует специальных усилий. Пристрастие к вредным при-

вычкам - извинительная слабость, а не проявление безволия. Возможно, в глубине души он 

полагает, что способен добиться жизненного успеха, не уделяя пристального внимания 

своей физической форме. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - ценность здоровья невысока 

в сознании подростка. Размышления и разговоры о здоровье и здоровом образе жизни он 

считает пустой тратой времени, уделом пенсионеров. Ему хочется хорошо, по-спортив-

ному, выглядеть в глазах окружающих, но что-то делать для этого ему откровенно лень. 

Вредные привычки не кажутся ему такими уж вредными, наоборот, - в них есть некая при-

ятность, шарм. Он наверняка одобрительно усмехнется, услышав фразу «кто не курит и не 

пьет, тот здоровеньким помрет». 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - собственное здоровье, тем 

более здоровье окружающих, не представляет для подростка сколь-нибудь значимой цен-

ности. Ему либо вовсе наплевать на свое физическое состояние, либо он ненавидит все то, 

что связано с его телесной жизнью (последний случай реален при условии низкого само-

принятия подростка). 3аботящихся о своем здоровье он презирает. Свои вредные привычки 

полагает делом абсолютно естественным и, может быть, даже гордится ими. При случае он 

не преминет высмеять все, что связано с темой здоровья, физической культуры и спорта. 

Отношение подростка к своему душевному Я 

От +15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подросток принимает 

себя таким, какой он есть. Он верит в свои силы и возможности, честно относится к себе, 

искренен в проявлении чувств. Комфортно чувствует себя даже в незнакомой компании. Он 

не боится одиночества, минуты уединения для него важны и плодотворны. Он стойко пере-

носит личные неурядицы, не боится показаться смешным. 

от +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - принимая себя в целом, 

подросток все же может испытывать неловкость по поводу некоторых своих особенностей. 

Он думает о себе как о человеке, который симпатичен для других, но некий червь сомнения 

и неуверенности все-таки подтачивает его. Ему хотелось бы и сейчас, и в будущем гаран-

тировать себя от попадания в смешные положения и ситуации. Он несколько тяготится 

уединенным положением и по возможности старается чем-либо (слушанием музыки, про-

смотром видеофильмов и т.д.) заместить его. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение) - подросток принимает себя 

таким, какой он есть, лишь в отдельные моменты своей повседневной жизни. Ему все время 

хочется «выпрыгнуть» из своей «шкуры», немедленно оказаться красивым, богатым и зна-

менитым. Его кумиры, как правило, именно такие. В глубине души он надеется на свою 

привлекательность для других, но уверен, что они в первую очередь видятего недостатки. 

Одиночество одновременно и тягостно для него, и спасительно. В обществе сверстников он 

предпочитает быть на вторых ролях. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - подросток не принимает 

себя, считает себя заурядным и недостойным внимания других. Он ненавидит свое отраже-

ние в зеркале (свою речь, свою одежду и т.д.). Любое изменение ситуации воспринимает 
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как потенциально катастрофичное для него по последствиям. Оказавшись в одиночестве, 

начинает заниматься «мазохистским самокопанием» и «самоедством». Собственная непол-

ноценность является его навязчивой идеей. Он испытывает острое чувство вины за то, что 

он вообще есть, которое в будущем может обернуться болезненным стремлением домини-

ровать над окружающими. 

Отношение подростка к своему духовному Я 

От + 15 до +28 баллов (устойчиво-позитивное отношение) - подросток рассматривает 

себя как автора и распорядителя собственной жизни. Ощущение личной свободы крайне 

важно для него, и ради этого чувства он готов противостоять внешнему давлению. Он спо-

собен на самостоятельный и ответственный выбор. Для него очень важно найти смысл соб-

ственной жизни, которую он хочет прожить «по совести». 

От +1 до +14 баллов (ситуативно-позитивное отношение) - подросток ощущает в 

себе возможность быть хозяином собственной жизни, однако полагает это реальным только 

в случае благоприятных внешних обстоятельств. Ему нравится чувствовать себя свобод-

ным, но он не готов рисковать собственным благополучием ради свободы. Выбор привле-

кателен для него, но он идет на него с оглядкой: возможность ошибки и ответственность 

настораживают его. ОН признает объективную значимость категорий совести и смысла 

жизни, но в своей повседневности предпочитает руководствоваться иными, более прагма-

тичными регуляторами. 

От -1 до -14 баллов (ситуативно-негативное отношение)  

подростку более импонирует роль ведомого, нежели автора и распорядителя собственной 

жизни. Он ищет общества людей, чья духовная сила могла бы «при крыть» его нерешитель-

ность и неуверенность в себе. Старается по возможности уйти от выбора; при заметном 

внешнем давлении готов отказаться от личной свободы в пользу ощущения покоя и душев-

ного комфорта. Склонен объяснять свои неудачи неблагоприятным стечением обстоятель-

ств. Муки совести тяготят его, поэтому предпочитает о своей совести не думать. 

От -15 до -28 баллов (устойчиво-негативное отношение) - подросток ощущает себя 

«пешкой» в окружающей его стихии жизни, заложником могущественных и неподвластных 

ему внешних сил. Он боится и избегает любого свободного действия. Ищет покровитель-

ства сильных мира сего и готов им довериться без оглядки. Он предпочитает полную опре-

деленность и однозначность во всем и не хочет выбора. Верит в силу и непогрешимость 

большинства, ибо это спасает его от личной ответственности за себя и свою жизнь. Прин-

цип его жизни - не высовываться. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 6. 

Форма ведения базы наставников: «Студент-ученик» 

№ 

п/п 

ФИО 

наставника 

Дата  

рождения 

Контактные 

данные (те-

лефон, эл. ад-

рес) 

Основ-

ные ком-

петенции 

Важные 

достиже-

ния 

настав-

ника 

Инте-

ресы 

настав-

ника 

Воз-

растная 

катего-

рия по-

тенци-

альных 

настав-

ляемых 

Дата 

вхожде-

ния в про-

грамму 

Дата за-

вершения 

про-

граммы 

Резуль-

таты 

про-

граммы 

Ссылка 

на об-

ратную 

связь 

Пример заполнения 
1.  Иванова Алена 

Александровна 

01.07.2001 89645321324, 

iaa@mai.ru 

Наставник 

обладает ор-

ганизатор-

ским и ком-

петенциями 

Является по-

бедителем и 

призеров в 

таких кон-

курсах как: 

ПЕРЕЧИС-

ЛИТЬ ОС-

НОВНЫЕ 

Сфера ин-

тересов 

настав-

ника: про-

ектная дея-

тельность, 

От 12 до 17 

лет 

01.09.2020 30.06.2021 Наставляе-

мый был 

подготов-

лен к вы-

бору буду-

щей про-

фессии, 

сориенти-

рован  и 

смотивиро-

ван на спе-

циальности 

техниче-

ской 

направлен-

ности, к ко-

торым 

предраспо-

ложен   

Здесь да-

ётся 

ссылка на 

Интернет-

ресурс, где 

размещена 

обратная 

связь 

наставляе-

мого от 

участия в 

программе 

наставни-

чества и 

информа-

ция о до-

стигнутых 

результа-

тах 

mailto:iaa@mai.ru


Приложение 7. 

 

СОГЛАСИЕ РОДИТЕЛЯ (ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ)  

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО 

 

Я,_________________________________________________________________________ 
(ФИО) 

документ, удостоверяющий личность________________ серия____________№_________ 
                                                                                            (вид документа) 

выдан (кем и когда)_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

зарегистрированный (ая) по адресу_______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

действующий (ая) от себя и от имени несовершеннолетнего ребенка ___________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО) 

документ, удостоверяющий личность ребенка _____________серия_________№_________ 
                                                                                                                (вид документа) 

выдан (кем и когда)_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

зарегистрированный (ая) по адресу_______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

на основании__________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(для родителей – реквизиты свидетельства о рождении ребенка, для законного представителя – реквизиты доверенности 

или иного документа, подтверждающего его полномочия) 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.06.2006 года №152-ФЗ «О персо-

нальных данных», даю свое согласие оператору – государственному бюджетному профес-

сиональному образовательному учреждению Иркутской области «Братский политехниче-

ский колледж» (далее – ГБПОУ ИО «БрПК»), зарегистрированному по адресу: Иркутская 

область, г. Братск, ж.р. Центральный, пр-т Ленина, д.48 на сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, пе-

редачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удале-

ние, уничтожение  следующих персональных данных моего ребенка (подопечного): 

- данные документа, удостоверяющего личность: ФИО, пол; дата рождения; тип, серия, 

номер документа, удостоверяющего личность; гражданство. 

-   адрес проживания/пребывания ребенка; 

- номер телефона и адрес электронной почты; 

- данные документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации;  
- учебные достижения ребенка: сведения об успеваемости; учебные работы ребенка; 

форма обучения, номер группы, данные о получаемом дополнительном образовании, 

наименование профессии/специальности, места прохождения производственной практики; 

- внеучебные достижения ребенка: сведения об участии в предметных олимпиадах, кон-

курсах, фестивалях, проектной деятельности, внеурочной занятости; 

- фото- и видео- изображение, 

а также моих персональных данных, а именно: 

- ФИО, документа, удостоверяющего личность, его реквизиты, адрес регистрации, номер 

телефона, e-mail. 

Я даю согласие на использование персональных данных моего ребенка (подопечного) в 

целях: 

- организации тематических мероприятий, информационного сопровождения и ведения 

реестра участников Целевой модели наставничества в ГБПОУ ИО «БрПК»; 
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- размещения фотоизображения на официальном сайте ГБПОУ ИО «БрПК», газете кол-

леджа и социальных сетях в рамках образовательного процесса, внеурочной деятельности 

и иных знаковых мероприятий образовательной организации; 

- видеосъемка и размещения видеоматериалов на официальном сайте ГБПОУ ИО 

«БрПК» и социальных сетях в рамках образовательного процесса, внеурочной деятельности 

и иных знаковых мероприятий образовательной организации; 

- размещения на официальном сайте информации об успехах и достижениях обучаю-

щихся; 

- работы с запросами Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства 

образования Иркутской области и подведомственных ему организаций; 

 -  в других случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27.06.2006 года №152-

ФЗ «О персональных данных». 

Обработка персональных данных моего ребенка (подопечного) для любых иных целей и 

любым иным способом, включая распространение и передачу их иным лицам или иное их 

разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия в каждом отдель-

ном случае.  

Даю свое согласие на хранение указанных персональных данных в архивах ГБПОУ ИО 

«БрПК» в течение срока, установленного законодательством Российской Федерации.  

Настоящее согласие действует бессрочно. 

Настоящее согласие может быть мною отозвано по письменному заявлению путем пере-

дачи в ГБПОУ ИО «БрПК» через операторов почтовой связи, с уведомлением о вручении, 

либо лично, с регистрацией входящей корреспонденции.  

 

 

 

   

 

 «____»____________20____г.          _________________/___________________/ 
                         дата заполнения                                    подпись     расшифровка 

 
  

  

     
  

СОГЛАСИЕ СТУДЕНТА 

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

  

Я,_________________________________________________________________________ 
(ФИО) 

документ, удостоверяющий личность_______________ серия____________№___________ 
                                                                                            (вид документа) 

выдан (кем и когда)____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

зарегистрированный (ая) по адресу_______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.06.2006 года №152-ФЗ «О персо-

нальных данных», даю свое согласие оператору – государственному бюджетному профес-

сиональному образовательному учреждению Иркутской области «Братский политехниче-

ский колледж» (далее – ГБПОУ ИО «БрПК»), зарегистрированному по адресу: Иркутская 

область, г. Братск, ж.р. Центральный, пр-т Ленина, д.48 на сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, пе-

редачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удале-

ние, уничтожение  следующих моих персональных данных: 
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- данные документа, удостоверяющего личность: ФИО, пол; дата рождения; тип, серия, 

номер документа, удостоверяющего личность; гражданство. 

- адрес проживания/пребывания; 

- номер телефона и адрес электронной почты; 

- данные документа об образовании и (или) документа об образовании и о квалификации;  
- учебные достижения: сведения об успеваемости; учебные работы; форма обучения, но-

мер группы, данные о получаемом дополнительном образовании, наименование профес-

сии/специальности, места прохождения производственной практики; 

- внеучебные достижения: сведения об участии в предметных олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, проектной деятельности, внеурочной занятости; 

- фото- и видео- изображение. 

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях: 

- организации тематических мероприятий, информационного сопровождения и ведения 

реестра участников Целевой модели наставничества в ГБПОУ ИО «БрПК»; 

- размещения фотоизображения на официальном сайте ГБПОУ ИО «БрПК», газете кол-

леджа и социальных сетях в рамках образовательного процесса, внеурочной деятельности 

и иных знаковых мероприятий образовательной организации; 

- видеосъемка и размещения видеоматериалов на официальном сайте ГБПОУ ИО 

«БрПК» и социальных сетях в рамках образовательного процесса, внеурочной деятельности 

и иных знаковых мероприятий образовательной организации; 

- размещения на официальном сайте информации об успехах и достижениях обучаю-

щихся; 

- работы с запросами Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства 

образования Иркутской области и подведомственных ему организаций; 

 -  в других случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27.06.2006 года №152-

ФЗ «О персональных данных». 

Обработка моих персональных данных для любых иных целей и любым иным способом, 

включая распространение и передачу их иным лицам или иное их разглашение может осу-

ществляться только с моего письменного согласия в каждом отдельном случае.  

Даю свое согласие на хранение указанных персональных данных в архивах ГБПОУ ИО 

«БрПК» в течение срока, установленного законодательством Российской Федерации.  

Настоящее согласие действует бессрочно. 

Настоящее согласие может быть мною отозвано по письменному заявлению путем пере-

дачи в ГБПОУ ИО «БрПК» через операторов почтовой связи, с уведомлением о вручении, 

либо лично, с регистрацией входящей корреспонденции.  

 

 

 

 

  «____»____________20____г.          _________________/___________________/ 
                         дата заполнения                                    подпись     расшифровка 
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Приложение 8. 

 

Карта саморазвития наставника 

 

№ Направление Мероприятия 

по реализации 

Сроки Результат 
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Приложение 9. 

 

Методика для диагностики учебной мотивации школьников  

(методика М.В.Матюхиной в модификации Н.Ц.Бадмаевой) 

Методика предназначена для диагностики учебной мотивации школьников. Мето-

дика разработана Н.Ц.Бадмаевой на основе методики изучения мотивационной сферы уча-

щихся М.В.Матюхиной, модифицированная с учетом выявленных Н.Ц.Бадмаевой допол-

нительных мотивов учения (коммуникативного мотива и мотива творческой самореализа-

ции). 

Инструкция к тесту: Проводится три серии испытаний. 

Первая серия 
Испытуемым дают карточки, на каждой из которых написано одно из суждений. Ис-

пытуемому предлагается выбрать все карточки с мотивами, которые имеют очень большое 

значение для учения. 

Вторая серия 
Из всех карточек надо отобрать только 7 карточек, на которых написаны, по мнению 

испытуемого, особенно важные суждения. 

Третья серия 
Из всех карточек надо отобрать только 3 карточки, на которых написаны особенно 

важные для испытуемого суждения. 

Тестовый материал 

1. Понимаю, что ученик должен хорошо учиться. 

2. Стремлюсь быстро и точно выполнять требования учителя. 

3. Хочу окончить школу и учиться дальше. 

4. Хочу быть культурным и развитым человеком. 

5. Хочу получать хорошие отметки. 

6. Хочу получать одобрение учителей и родителей. 

7. Хочу, чтобы товарищи были всегда хорошего мнения обо мне. 

8. Хочу, чтобы в классе у меня было много друзей. 

9. Хочу быть лучшим учеником в классе. 

10. Хочу, чтобы мои ответы на уроках были всегда лучше всех. 

11. Хочу, чтобы не ругали родители и учителя. 

12. Не хочу получать плохие отметки. 

13. Люблю узнавать новое. 

14. Нравится, когда учитель рассказывает что-то интересное. 

15. Люблю думать, рассуждать на уроке. 

16. Люблю брать сложные задания, преодолевать трудности. 

17. Мне интересно беседовать с учителем на разные темы. 

18. Мне больше нравится выполнять учебное задание в группе, чем одному. 

19. Люблю решать задачи разными способами. 

20. Люблю все новое и необычное. 

21. Хочу учиться только на «4» и «5». 

22. Хочу добиться в будущем больших успехов. 

Ключ к тесту 

Мотивы: 

 долга и ответственности: 1 – 2 суждения; 

 самоопределения и самосовершенствования: 3 - 4; 

 благополучия: 5 - 6; 

 аффилиации: 7 -8; 

 престижа: 9 - 10; 

 избегания неудачи: 11 - 12; 
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 учебно-познавательные (содержание учения): 13 - 14; 

 учебно-познавательные (процесс учения): 15 - 16; 

 коммуникативные: 17 - 18; 

 творческой самореализации: 19 - 20; 

 достижения успеха: 21 - 22. 

Обработка результатов теста 

При обработке результатов учитываются только случаи совпадения, когда в двух или 

трех сериях у испытуемого наблюдались одинаковые ответы, в противном случае, выбор 

считается случайным и не учитывается. 
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Приложение 10. 

Опросник профессиональных склонностей  

(Опросник профессиональных склонностей Л. Йовайши  

в модификации Г.В.Резапкиной) 

 

Для того, чтобы определить свои профессиональные склонности, выберите один из 

трех вариантов – «а», «б» или «в» – и отметьте его в бланке.  

1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности  

а) общаться с самыми разными людьми;  

б) снимать фильмы, писать книги, рисовать, выступать на сцене и т.д. 

в) заниматься расчетами; вести документацию.  

2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает  

а) возможность следить за ходом мыслей автора; 

б) художественная форма, мастерство писателя или режиссера; 

в) сюжет, действия героев.  

3. Меня больше обрадует Нобелевская премия  

а) за общественную деятельность; 

б) в области науки; 

в) в области искусства.  

4. Я скорее соглашусь стать  

а) главным механиком; 

б) начальником экспедиции; 

в) главным бухгалтером.  

5. Будущее людей определяют  

а) взаимопонимание между людьми; 

б) научные открытия; 

в) развитие производства.  

6. Если я стану руководителем, то в первую очередь займусь  

а) созданием дружного, сплоченного коллектива; 

б) разработкой новых технологий обучения; 

в) работой с документами.  

7. На технической выставке меня больше привлечет  

а) внутреннее устройство экспонатов; 

б) их практическое применение; 

в) внешний вид экспонатов (цвет, форма).  

8. В людях я ценю, прежде всего  

а) дружелюбие и отзывчивость; 

б) смелость и выносливость; 

в) обязательность и аккуратность.  

9. В свободное время мне хотелось бы  

а) ставить различные опыты, эксперименты; 

б) писать стихи, сочинять музыку или рисовать; 

в) тренироваться.  

10. В  заграничных поездках меня скорее заинтересует  

а) возможность знакомства с историей и культурой другой страны; 

б) экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыжи); 

в) деловое общение  

11. Мне интереснее беседовать о  

а) человеческих взаимоотношениях; 

б) новой научной гипотезе; 

в) технических характеристиках новой модели машины, компьютера.  

12. Если бы в моей школе было всего три кружка, я бы выбрал (а)  
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а) технический; 

б) музыкальный; 

в) спортивный.  

13. В школе следует обратить особое внимание на  

а) улучшение взаимопонимания между учителями и учениками; 

б) поддержание здоровья учащихся, занятия спортом; 

в) укрепление дисциплины.  

14. Я с большим удовольствием смотрю  

а) научно-популярные фильмы; 

б) программы о культуре и искусстве; 

в) спортивные программы.  

15. Мне хотелось бы работать  

а) с детьми или сверстниками; 

б) с машинами, механизмами; 

в) с объектами природы.  

16. Школа в первую очередь должна  

а) учить общению с другими людьми; 

б) давать знания; 

в) обучать навыкам работы.  

17. Главное в жизни  

а) иметь возможность заниматься творчеством; 

б) вести здоровый образ жизни; 

в) тщательно планировать свои дела.  

18. Государство должно в первую очередь заботиться о  

а) защите интересов и прав граждан; 

б) достижениях в области науки и техники; 

в) материальном благополучии граждан.  

19. Мне больше всего нравятся уроки  

а) труда; 

б) физкультуры; 

в) математики.  

20. Мне интереснее было бы  

а) заниматься сбытом товаров; 

б) изготавливать изделия; 

в) планировать производство товаров.  

21. Я предпочитаю читать статьи о  

а) выдающихся ученых и их открытиях; 

б) интересных изобретениях; 

в) жизни и творчестве писателей, художников, музыкантов.  

22. В свободное время я люблю  

а) читать, думать, рассуждать; 

б) что-нибудь мастерить, шить, ухаживать за животными, растениями; 

в) ходить на выставки, концерты, в музеи.  

23. Больший интерес у меня вызовет сообщение о  

а) научном открытии; 

б) художественной выставке; 

в) экономической ситуации.  

24. Я предпочту работать  

а) в помещении, где много людей; 

б) в необычных условиях; 

в) в обычном кабинете.  
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Бланк ответов «Профессиональные склонности» 

Класс : ________ Фамилия Имя : _____________________________  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обработка результатов.  
Подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести столбцов и запишите эти шесть 

чисел в пустых клетках нижней строчки.  

10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность.  

7-9 баллов – склонность к определенному виду деятельности.  

4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность.  

0-3 баллов – профессиональная склонность не выражена.  

Шесть столбцов – это шесть видов деятельности. Обратите внимание на те виды деятель-

ности, которые набрали большее количество баллов. Совпадает ли ваш выбор профессии с по-

лученными результатами?  

  1 - склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с управлением, обучением, 

воспитанием, обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-информационным). Людей, 

успешных в профессиях этой группы, отличает общительность, способность находить общий 

язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения.  

2 - склонность к исследовательской (интеллектуальной) работе. Профессии, связан-

ные с научной деятельностью. Кроме специальных знаний такие люди обычно отличаются ра-

циональностью, независимостью суждений, аналитическим складом ума.  

Образец бланка 
 I II III IV V VI 

1 а   б  в 

2  а  б в  

3 а б  в   

4   а  б в 

5 а б в    

6 а б    в 

7  а б в   

8 а    б в 

9  а  б в  

10    а б в 

11 а б в    

12   а б в  

13 а    б в 

14  а  б в  

15 а  б  в  

16 а  б   в 

17    а б в 

18 а б в    

19   а  б в 

20 а  б   в 

21  а б в   

22  а б в   

23  а  б  в 

24 а    б в 

Сумма баллов       
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3 - склонность к практической деятельности. Круг этих профессий очень широк: про-

изводство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и механизмов; ремонт, наладка, об-

служивание электронного и механического оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструк-

ций; управление транспортом; изготовление изделий.  

4 - склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии творческого харак-

тера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сце-

нической деятельностью. Людей творческих профессий кроме специальных способностей (му-

зыкальных, литературных, актерских) отличает оригинальность и независимость.  

5 - склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, связанные с заняти-

ями спортом, путешествиями, экспедиционной работой, охранной и оперативно-розыскной дея-

тельности, службой в армии. Все они предъявляют особые требования к физической подго-

товке, здоровью, волевым качествам.  

6 - склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с 

расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); делопроизводством, анализом текстов и их 

преобразованием (редактор, переводчик, лингвист); схематическим изображением объектов 

(чертежник, топограф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности.
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Приложение 11. 
 

«Карта интересов» А.Е. Голомшток 

Опросник разработан А.Е. Голомштоком. Предназначен для изучения интересов и 

склонностей школьников старших классов в различных сферах деятельности. Голомшток 

выделяет 23 таких сферы: физика, математика, химия, астрономия, биология, медицина, 

сельское хозяйство, филология, журналистика, история, искусство, геология, география, об-

щественная деятельность, право, транспорт, педагогика, рабочие специальности, сфера об-

служивания, строительство, легкая промышленность, техника, электротехника. 

Инструкция: для определения ведущих интересов Вам предлагается перечень во-

просов.  

Если Вам очень нравится то, о чем спрашивается в вопросе, в бланке ответов рядом с  

его номером поставьте два плюса ("++"),  

если просто нравится - один плюс ("+"), 

если не знаете, сомневаетесь - ноль ("0"), 

если не нравится - один минус ("-"), 

а если очень не нравиться - два минуса ("--"). 

Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них. 

Текст опросника 

Любите ли Вы? Нравится ли Вам? Хотели бы Вы 

1. Знакомиться с жизнью растений и животных. 

2. Занятия и чтение книг по географии. 

3. Читать художественную или научно-популярную литературу о геологических экс-

педициях. 

4. Уроки и книги по анатомии и физиологии человека. 

5. Выполнять ежедневную домашнюю работу. 

6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, жизни и деятель-

ности выдающихся физиков. 

7. Читать об открытиях в химии или о жизни и деятельности выдающихся химиков. 

8. Читать технические журналы. 

9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электроники 

и радиотехники. 

10. Знакомиться с разными металлами и их свойствами. 

11. Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении. 

12. Узнавать о достижениях в области строительства. 

13. Читать книги, смотреть фильмы о водителях различных видов транспорта (автомо-

бильного, железнодорожного и т.д.). 

14. Читать книги, смотреть фильмы о летчиках. 

15. Знакомиться с военной техникой. 

16. Читать книги об исторических событиях. 

17. Читать произведения классиков русской и зарубежной литературы. 

18. Читать и обсуждать публицистические статьи и очерки. 

19. Обсуждать текущие дела и события в учебном заведении, городе, стране. 

20. Интересоваться педагогической работой. 

21. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции 

22. Заботиться о порядке в собственных вещах, красивом виде помещения. 

23. Читать книги из серии "Занимательная математика". 

24. Изучать экономическую географию. 

25. Заниматься иностранным языком. 

26. Знакомиться с жизнью выдающихся художников, историей искусства. 
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27. Знакомиться с жизнью выдающихся артистов, встречаться с ними, коллекциониро-

вать их фотографии. 

28. Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории 

музыки. 

29. Читать спортивные газеты, журналы, литературу о спорте. 

30. Изучать биологию, ботанику, зоологию. 

31. Знакомиться с различными странами по книгам и телепередачам. 

32. Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов. 

33. Интересоваться достижениями медицины. 

34. Посещать с экскурсиями предприятия легкой промышленности. 

35. Читать книги из серии "Занимательная физика". 

36. Изучать химические явления в природе. 

37. Знакомиться с новейшими достижениями техники. 

38. Интересоваться работой радиотехника, электрика. 

39. Знакомиться с различными измерительными инструментами, используемыми в про-

цессе металлообработки. 

40. Наблюдать за изготовлением изделий из дерева (например, мебели). 

41. Наблюдать за работой строителей. 

42. Читать литературу о средствах передвижения. 

43. Читать книги, смотреть фильмы и телепередачи о моряках. 

44. Читать книги, смотреть фильмы и телепередачи на военные темы, знакомиться с ис-

торией крупных сражений. 

45. Обсуждать текущие политические события в стране и за рубежом. 

46. Читать литературно-критические статьи. 

47. Слушать радио, смотреть теленовости и тематические телепередачи. 

48. Узнавать о событиях, происходящих в городе, стране. 

49. Объяснять учащимся трудные для понимания вопросы. 

50. Справедливо рассудить поступок знакомого или литературного героя. 

51. Обеспечивать семью продуктами, организовывать питание членов семьи. 

52. Читать научно-популярную литературу об открытиях в математике, о жизни и дея-

тельности выдающихся математиков. 

53. Интересоваться экономическими передачами по телевидению. 

54. Читать художественную литературу на иностранном языке. 

55. Заниматься художественным оформлением праздников. 

56. Посещать театр. 

57. Слушать оперную или симфоническую музыку. 

58. Посещать спортивные соревнования, смотреть спортивные передачи. 

59. Посещать дополнительные занятия по биологии. 

60. Посещать дополнительные занятия по географии. 

61. Коллекционировать минералы. 

62. Изучать функции организма человека, причины возникновения и способы лечения 

болезней человека. 

63. Готовить обед дома. 

64. Осуществлять демонстрацию физических опытов. 

65. Участвовать в организации опытов с химическими веществами. 

66. Ремонтировать различные механизмы. 

67. Производить замеры в электросетях с помощью приборов (вольтметра, амперметра). 

68. Конструировать различные предметы и детали из металла. 

69. Художественно обрабатывать дерево (вырезать, выпиливать). 

70. Набрасывать эскизы или выполнять чертежи строительных объектов. 

71. Проявлять интерес к автомобильному транспорту. 

72. Увлекаться парашютным спортом, авиамоделизмом. 

73. Заниматься спортивной стрельбой. 



73 

 

74. Изучать историю возникновения различных народов и государств. 

75. Писать стихи. 

76. Наблюдать за проведением и жизнью других людей. 

77. Выполнять организационную общественную работу. 

78. Проводить время с маленькими детьми, заниматься и играть с ними. 

79. Устанавливать дисциплину среди сверстников. 

80. Наблюдать за работой работников сферы обслуживания (повар, официант, прода-

вец). 

81. Участвовать в математических олимпиадах. 

82. Просматривать экономические обзоры в газетах и журналах. 

83. Слушать радиопередачи на иностранном языке. 

84. Посещать музеи, художественные выставки. 

85. Публично выступать. 

86. Играть на музыкальном инструменте. 

87. Участвовать в спортивных соревнованиях. 

88. Наблюдать за ростом и развитием животных, растений. 

89. Собирать книги по географии. 

90. Посещать краеведческий музей. 

91. Вникать в работу врача, фармацевта. 

92. Шить для себя. 

93. Интересоваться физикой. 

94. Интересоваться химией. 

95. Работать с техникой. 

96. Знакомиться с устройством электроаппаратуры. 

97. Заниматься слесарным делом. 

98. Выполнять столярные работы. 

99. Принимать участие в отделочных ремонтных работах. 

100. Помогать милиции в работе с пешеходами по правилам уличного движения. 

101. Быть членом гребных и яхт-клубов. 

102. Участвовать в военизированных играх. 

103. Знакомиться с историческими местами. 

104. Быть членом литературного клуба. 

105. Наблюдать за ведением журналистами телепередач. 

106. Публично выступать с сообщениями и докладами. 

107. Организовывать работу детей. 

108. Устанавливать скрытые причины поступков и поведения людей. 

109. Оказывать различные услуги другим людям. 

110. Решать сложные математические задачи. 

111. Точно вести расчет своих денежных средств. 

112. Посещать курсы по изучению иностранного языка. 

113. Заниматься в художественной секции. 

114. Участвовать в художественной самодеятельности. 

115. Посещать музыкальную школу. 

116. Заниматься в спортивной секции. 

117. Участвовать в биологических олимпиадах и конкурсах. 

118. Путешествовать. 

119. Принимать участие в геологической экспедиции. 

120. Ухаживать за больными. 

121. Посещать кулинарные конкурсы и выставки. 

122. Участвовать в конкурсных мероприятиях по физике. 

123. Решать сложные задачи по химии. 

124. Разбираться в технических схемах и чертежах. 

125. Разбираться в сложных радиосхемах. 
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126. Знакомиться с новой техникой, наблюдать за работой промышленного оборудо-

вания. 

127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками. 

128. Помогать в строительных работах. 

129. Принимать участие в обслуживании и ремонте автомобиля. 

130. Мечтать о самостоятельных полетах на самолете. 

131. Строго выполнять распорядок дня. 

132. Публично выступать с докладами на исторические темы. 

133. Работать с литературными источниками. 

134. Принимать участие в дискуссиях, конференциях. 

135. Организовывать и проводить коллективные мероприятия. 

136. Обсуждать вопросы воспитания детей и подростков. 

137. Помогать работникам милиции. 

138. Постоянно общаться с различными людьми. 

139. Принимать участие в математических олимпиадах, конференциях. 

140. Интересоваться вопросами ценообразования, начисления заработной платы. 

141. Общаться на иностранном языке. 

142. Участвовать в художественных выставках. 

143. Принимать участие в театральных постановках. 

144. Участвовать в музыкальных конкурсах. 

145. Регулярно тренироваться и участвовать в спортивных соревнованиях. 

146. Выращивать растения, ухаживать за домашними животными. 

147. Проводить топографическую съемку местности. 

148. Совершать длительные, трудные походы. 

149. Интересоваться деятельностью медицинских работников. 

150. Шить, кроить, создавать модели одежды. 

151. Решать сложные задачи по физике. 

152. Посещать с экскурсиями химические предприятия. 

153. Участвовать в выставках технического творчества. 

154. Ремонтировать аудиотехнику. 

155. Работать на станке. 

156. Выполнять по чертежам столярные работы. 

157. Принимать сезонное участие в строительстве. 

158. Изучать правила дорожного движения для водителей. 

159. Изучать морское дело. 

160. Читать воспоминания главнокомандующих и полководцев. 

161. Знакомиться с историческими местами родного края. 

162. Писать рассказы. 

163. Писать заметки или очерки в газету. 

164. Выполнять общественные поручения. 

165. Организовывать детские игровые и праздничные мероприятия. 

166. Изучать законодательные документы, гражданское право. 

167. Удовлетворять потребности людей в тех или иных услугах. 

168. Выполнять математические расчеты по формулам. 

169. Интересоваться проблемами региональной экономики. 

170. Участвовать в олимпиадах по иностранному языку. 

171. Посещать художественные музеи. 

172. Играть на сцене в спектаклях. 

173. Слушать классическую музыку. 

174. Помогать преподавателю физкультуры в проведении занятия. 

Обработка и интерпретация результатов 
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За каждый знак "+" в бланке ответов проставляется +1 балл, за каждый знак "-" про-

ставляется -1 балл, за нулевой ответ - 0 баллов. В каждом из 29 столбцов бланка ответов 

подсчитывается количество положительных и отрицательных баллов. 

Исходя из структуры бланка ответов определяются следующие виды профессиональ-

ных интересов (по столбцам). 

Чем больше положительных ответов в столбце, тем выше степень выраженности ин-

тереса к данному виду профессиональной деятельности. 
 

1. Биология 

2. География 

3. Геология 

4. Медицина 

5. Легкая и пищевая промышленность 

6. Физика 

7. Химия 

8. Техника 

9. Электро- и радиотехника 

10. Металлообработка 

11. Деревообработка 

12. Строительство 

13. Транспорт 

14. Авиация, морское дело 

15. Военные специальности 

16. История 

17. Литература 

18. Журналистика 

19. Общественная деятельность 

20. Педагогика 

21. Юриспруденция 

22. Сфера обслуживания 

23. Математика 

24. Экономика 

25. Иностранные языки 

26. Изобразительное искусство 

27. Сценическое искусство 

28. Музыка 

29. Физкультура и спорт 

 

уровни выраженности: 

от -12 до -6 - высшая степень отрицания данного интереса; 

от -5 до -1 - интерес отрицается; 

от +1 до +4 - интерес выражен слабо; 

от +5 до +7 - выраженный интерес 

от +8 до +12 - ярко выраженный интерес. 

Бланк ответов к опроснику "Карта интересов" 
 

Ф.И.О. ___________________________ возраст ______ дата заполнения _____________ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 

                                                          

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 

                                                          

59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 

                                                          

88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 
                                                          

117 118 119 120 121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 136 137 138 139 140 141 142 143 144 145 
                                                          

146 147 148 149 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160 161 162 163 164 165 166 167 168 169 170 171 172 173 174 
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Приложение 12. 

Форма ведения базы наставляемых: «Студент-ученик» 

№ 

п/п 

ФИО 

наставляе-

мого 

Дата  

рождения 

Контактные 

данные (теле-

фон, эл. ад-

рес) 

Образо-

ватель-

ная орга-

низация 

Инте-

ресы 

настав-

ляемого 

Цель  

участия 

ФИО 

настав-

ника 

Дата 

вхожде-

ния в 

про-

грамму 

Дата за-

вершения 

про-

граммы 

Резуль-

таты про-

граммы 

Ссылка 

на обрат-

ную 

связь 

 Пример заполнения 
1.  Алешкин Все-

волод Игоре-

вич 

16.12.2004 89645431324, 

АВИ@mai.ru 

МБОУ 

СОШ №345          

г. Братска 

Языки 

програм-

мирования 

Расширить 

кругозор в 

сфере IT-

технологий, 

развивать 

новые 

навыки, уме-

ния в об-

латси про-

граммирова-

ния 

Иванова 

Алена 

Алексан-

дровна 

01.09.2020 30.06.2021 Наставляе-

мый был под-

готовлен к 

выбору буду-

щей профес-

сии, сориен-

тирован и 

смотивирован 

на специаль-

ности техни-

ческой 

направленно-

сти, к кото-

рым предрас-

положен   

Здесь да-

ётся ссылка 

на Интер-

нет-ресурс, 

где разме-

щена обрат-

ная связь 

наставляе-

мого от уча-

стия в про-

грамме 

наставниче-

ства и ин-

формация о 

достигну-

тых резуль-

татах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:АВИ@mai.ru
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Приложение 13. 

 

Матрица «подбора» наставнических пар/групп 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Условные обозначения: 

 

 

                - Наставник 

 

 

                     

                     - Наставляемый  

                                             Совпадает/подходит                                           

                       Частично совпадает/подходит 

Интересы Интересы  

Компетенции  Цель  
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Приложение 14. 

 

Форма Дневника рефлексии 

 

Дата встречи_________________________ 

 

Вопрос Наставник Наставляемый 

 

Достижение цели встречи 

 

  

Что получилось хорошо 

при встрече 

  

Что стоит изменить 

 

  

Что нужно сделать к сле-

дующей встречи  

  

Чем заполнилось взаимо-

действие 

  

Каких результатов до-

стигли 
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Приложение 15. 

 

Макеты опросных анкет для участников программы (по завершении работы) 

 

Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? _____________________________________ 

 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

 

3. Насколько комфортно было общение с 

наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько полезными/интересными были 

личные встречи с наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько полезными/интересными были 

групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Ощущение поддержки наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Помощь наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько был понятен план работы с 

наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ощущение безопасности при общении с 

наставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько было понятно, что от Вас 

ждет наставник? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько Вы довольны вашей совмест-

ной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Профориентационные мероприятия (по-

нимание своей будущей профессии) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Что Вы ожидали от программы? 

______________________________________________________ 

 

14. Насколько оправдались Ваши ожида-

ния? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

______________________________________________________ 

16. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

______________________________________________________ 
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17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

19. Появилось ли у Вас желание реализовать собственный проект в интересующей Вас об-

ласти? [да/нет] 

20. Планируете ли Вы стать наставником в будущем и присоединиться к сообществу? 

[да/нет] 

21. Появилось ли у Вас лучшее понимание собственного профессионального будущего? 

[да/нет] 

22. Возрос ли у Вас интерес к одной или нескольким профессиям? [да/нет] 

23. Появилось ли у Вас желание изучать что-то помимо школьной программы? [да/нет] 

24. Появилось ли у Вас желание поступить на охваченные практикой факультеты и направ-

ления? [да/нет] 

25. Как Вам кажется, стали ли Вы более осознанным? (стали лучше понимать свои желания, 

научились ставить цели и следовать им, появилось лучшее понимание своих сильных сто-

рон) [да/нет] 

26. Появилось ли у Вас желание посещать дополнительные спортивные мероприятия (воз-

можно, Вы записались в новую спортивную секцию)? [да/нет] 

27. Появилось ли у Вас желание посещать дополнительные культурные мероприятия? 

[да/нет] 

 

Анкета наставника 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? _____________________________________ 

 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

 

3. Насколько было комфортно общение с 

наставляемым? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько удалось реализовать свои ли-

дерские качества в программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько полезными/интересными были 

групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько полезными/интересными были 

личные встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько удалось спланировать работу? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько удалось осуществить свой 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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план? 

9. Насколько Вы оцениваете включенность 

наставляемого в процесс? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько Вы довольны вашей совмест-

ной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько понравилась работа настав-

ником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 

______________________________________________________ 

 

13. Насколько оправдались Ваши ожида-

ния? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

14. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

______________________________________________________ 

15. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

______________________________________________________ 

16. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет] 

 

17. Насколько полезным/интересным было 

обучение? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

18. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

19. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

20. Появилось ли у Вас желание реализовать собственный проект в интересующей Вас об-

ласти? [да/нет] 

21. Как Вам кажется, стали ли Вы более осознанным? (стали лучше понимать свои желания, 

научились ставить цели и следовать им, появилось лучшее понимание своих сильных сто-

рон) [да/нет] 

22. Была ли для Вас полезна совместная работа с наставляемым? (узнали ли Вы что-то новое 

и/или интересное) [да/нет] 
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Приложение 16. 

 

Критерии оценки куратором и жюри работу наставника в программе  

 

Критерий Оценка 

(баллы) 

Выполнение 

(баллы) 

Примечание 

посещение мероприятия 

по развитию программы 

наставничества в органи-

зации 

2 балла   

посещение мероприятия 

по развитию программы 

наставничества вне орга-

низации 

3 балла   

посещение региональных 

мероприятий 

5 баллов   

посещение федеральных 

мероприятий 

20 баллов   

проведение трех успеш-

ных встреч с наставляе-

мым 

5 баллов   

получение развернутого 

положительного отзыва 

от наставляемого 

2 балла   

регулярное ведение днев-

ника наставника 

7 баллов   

создание наставляемым 

собственного проекта и 

его реализация 

15 баллов   

публикация кейса на 

сайте или в социальных 

сетях образовательной 

организации или органи-

зации-партнера 

7 баллов   

публикация в муници-

пальном или региональ-

ном СМИ 

10 баллов   

проведение наставником 

консультации для других 

наставников (в том числе 

с использованием си-

стемы электронного и ди-

станционного образова-

ния) 

8 баллов   

проведение наставником 

полноценного тренинга 

для других наставников 

12 баллов   

Итого: 96 баллов   
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Приложение 17. 

 

Макеты опросных анкет для участников программы наставничества  

на этапе включения в программу 

 

Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? __________________________________ 

 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

 

3. Ожидаемый уровень комфорта при обще-

нии с наставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько полезными/интересными, как 

Вам кажется, будут личные встречи с 

наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько полезными/интересными, как 

Вам кажется, будут групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Какой уровень поддержки Вы ожидаете 

от наставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Вы нуждаетесь в помощи 

наставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько понятным, согласно Вашим 

ожиданиям, должен быть план, выстроен-

ный наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько Вам важно ощущение безопас-

ности при работе с наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько Вам важно обсудить и зафик-

сировать ожидания наставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ожидаемые после завершения проекта 

перемены в Вашей жизни 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Ожидаемая полезность профориентаци-

онных мероприятий (понимание своей бу-

дущей профессии) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Что Вы ожидаете от программы? 

______________________________________________________ 

14. Что особенно ценно для Вас в программе? 

______________________________________________________ 

15. Рады ли Вы участвовать в программе? [да/нет] 
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Анкета наставника 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где? __________________________________ 

 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий. 

 

3. Насколько комфортным Вы ожидаете об-

щение с наставляемым? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько Вы можете реализовать свои 

лидерские качества в программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько могут быть полезными/инте-

ресными групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько могут быть полезными/инте-

ресными личные встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Ваша работа зависит от пред-

варительного планирования (разработан-

ного Вами)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вы собираетесь придержи-

ваться плана? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ожидаемая включенность наставляемого 

в процесс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Ожидаемый уровень удовлетворения от 

совместной работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Ожидаемая полезность проекта для Вас 

и Вашего наставляемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 

______________________________________________________ 

13. Что особенно ценно для Вас в программе? 

______________________________________________________ 

 

14. Насколько может быть полезным/инте-

ресным обучение наставляемого? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

15. Рады ли Вы участвовать в программе? [да/нет] 
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Приложение 18. 

 

Форма индивидуального плана работы наставнической пары/группы 

 

ФИО наставника______________________________________________________________ 

ФИО наставляемого___________________________________________________________ 

Тип проекта__________________________________________________________________ 

 

Название проекта_____________________________________________________________ 

 

 

Этапы проекта Содержание дея-

тельности по реа-

лизации проекта 

Сроки выполнения Отметка о выпол-

нении/реализации 

    

    

    

    

    

    

    

 
 

 


